
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कोटहीमाई गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड: ८        संख्या: ३           लमलि: २०८०/१२/३० 

 

भाग-२ 

कोटहीमाई गाउँपालिका 

रुपन्देही 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले ददएको अदिकार प्रयोग गरी कोटहीमाई 

गाउँपादलकाबाट सर्वसािारणको जानकारीका लादग यो राजपत्र प्रकाशन गररएको छ । 

                                कोटहीमाई गाउँ लिक्षा लनयमाविी, २०८० 

                                                      गाउँ सभाबाट स्वीकृि लमलि:२०८०/१२/२१ 

 

                                                            पररच्छेद-१ प्रारलभभक 

संलक्षप्त नाम र पररभाषा 

१.संलक्षप्त नाम र प्रारभभ : (१) यो दनयमार्लीको नाम कोटहीमाई दशक्षा दनयमार्ली, २०८० रहकेो छ । 

(२) यो दनयमार्ली गाउँपादलका क्षेत्रभर लाग ुहुनेछ । 



 

 

(३) यो दनयमार्ली तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषााः दर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस दनयमार्लीमााः 

(क) “ऐन” भन्नाले गाउँपादलकाको दशक्षा ऐन, २०८० लाई सम्झन ुपदवछ । 

(ख) “कायवपादलका” भन्नाले गाउँकायवपादलकालाई सम्झन ुपदवछ । 

(ग) “कोष” भन्नाले दनयम ८४ बमोदजमको दर्द्यालय सञ्चालनका लादग खडा गररएको सदञ्चत कोषलाई 

सम्झन ुपदवछ । 

(घ) “गाउँपादलका” भन्नाले गाउँपादलका सम्झन ुपदवछ । 

(ङ) “दनरीक्षक” भन्नाले दर्द्यालय दनरीक्षण गनव तोदकएको अदिकृतलाई सम्झन ुपदवछ । 

(च) पररर्ार भन्नाले दशक्षक र्ा कमवचारीसँग एक सगोलमा र्स्न ेतथा दनज आफैले पालन पोषण गनुव पन ेपदत, 

पदनन, छोरा, अदर्र्ादहत छोरी, िमवपतु्र, अदर्र्ादहता िमवपतु्री, बाब,ु आमा, र्ा सौतेनी आमा सम्झन ुपदवछ र सो 

शब्दले परुुष दशक्षक र्ा कमवचारीको हकमा दनजको र्ाजे, र्जै तथा मदहला दशक्षक र्ा कमवचारीको हकमा दनजको 

सास ुससरुा समेतलाई जनाउँछ । 

(छ) “परीक्षा सदमदत” भन्नाले दनयम ३३ बमोदजम गठन हुने परीक्षा सञ्चालन तथा समन्र्य सदमदतलाई सम्झन ु

पछव । 

(ज) “पाठ्यक्रम दर्कास केन्र” भन्नाले संघीय ऐन बमोदजम पाठ्यक्रम दनिावरण गन ेदजम्मेर्ार दनकायलाई सम्झन ु

पछव ।  

(झ) “प्रिानाध्यापक” भन्नाले दनयम ४९ बमोदजम दनयकु्त दर्द्यालयको प्रिानाध्यापक सम्झन ुपछव । 

(ञ) “अध्यक्ष” भन्नाले गाउँपादलकाको अध्यक्षलाई सम्झन ुपदवछ । 

 (ट) “प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत ” भन्नाले गाउँपादलकाको प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतलाई सम्झन ुपदवछ । 

(ठ) “प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा केन्र” भन्नाले ४ र्षव उमेर परूा भई ५ र्षव उमरे परूा नगरेका र्ालर्ादलकाको लादग 

दनयम ३८ बमोदजम खोदलएको प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा केन्र, नसवरी, केजी, मन्टेश्वरी आदद सम्झन ुपदवछ । 

(ड) “व्यर्स्थापन सदमदत” भन्नाले दनयम २६ बमोदजम गठन हुने दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदत सम्झन ुपदवछ । 

(ढ) “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकार, दशक्षा मन्त्रालय सम्झन ुपदवछ । 

(ण) “दशक्षा अदिकृत” भन्नाले गाउँपादलकाको दशक्षा अदिकृत र्ा सो प्रमखुको कामकाज गनव तोदकएको अदिकृत  

कमवचारीलाई सम्झन ुपदवछ । 

(त) “दशक्षा यरु्ा तथा खेलकुद शाखा” भन्नाले गाउँपादलकामा रहकेो दशक्षा, यरु्ा तथा खेलकुद हनेे शाखा र्ा 

इकाईलाई सम्झन ुपदवछ । 

(थ) “दशक्षक दकताबखाना” भन्नाले संघीय दशक्षा काननू बमोदजम गठन भएको दशक्षक दकताबखाना सम्झन ु

पदवछ । 

(द) “दशक्षक सेर्ा आयोग” भन्नाले संघीय काननु बमोदजम गठन भएको दशक्षकहरुको दनयदुक्त दसफाररश आदद 

गन े            आयोग सम्झन ुपदवछ । 

(ि) “दशक्षा सदमदत” भन्नाले स्थानीय तहको कायवपादलकाको कुनै सदस्यले नेतनृर् गरेको स्थानीय तहको सभाले 

गठन गरेको दनयम २३ अनसुारको दशक्षा सम्बन्िी सदमदत सम्झन ुपदवछ । 



 

 

(न) “शलु्क” भन्नाले दर्द्यालयले दनयम बमोदजम दर्द्याथीसँग दलन पाउने शलु्क सम्झन ुपदवछ। 

(प) “शैदक्षक गठुी” भन्नाले दर्द्यालय सञ्चालन गनवका लादग कुनै व्यदक्तले नाफा नदलने उद्दशे्यले स्थापना गरेको 

सार्वजदनक र्ा दनजी गठुी सम्झन ुपदवछ । 

(फ) "शैदक्षक सत्र” भन्नाले दर्द्यालयमा अध्ययन अध्यापन गराइने र्ादषवक अर्दि सम्झन ुपदवछ । 

(ब) “समदुायद्वारा सञ्चादलत दर्द्यालय” भन्नाले दनयम ५ बमोदजम स्र्ीकृदत प्राप्त गरी स्थानीय तह र्ा व्यर्स्थापन 

सदमदतले व्यर्स्थापन दजम्मा दलएको समदुादयक दर्द्यालय सम्झन ुपदवछ । 

 (भ) “सामदुादयक दशक्षक” भन्नाले समदुायद्वारा व्यर्दस्थत दर्द्यालयमा नेपाल सरकारबाट स्र्ीकृत र्ा अनमुोदन 

प्राप्त दरर्न्दी अन्तगवत व्यर्स्थापन सदमदतले दनयकु्त गरेको दशक्षक सम्झन ुपदवछ । 

(म) “सामदुादयक दसकाई केन्र” भन्नाले समदुाय स्तरमा सञ्चालन गररन ेआदजर्न दसकाई, अध्ययन अनसुन्िान 

र सीप दसकाई लगायतका काम गन ेकेन्रलाई सम्झन ुपदवछ । 

(य) “संघीय दशक्षा ऐन” भन्नाले संघीय संसदले बनाएको दशक्षा ऐनलाई सम्झन ुपदवछ । 

(र) “संस्थागत दर्द्यालय” भन्नाले दनजी लगादनमा सञ्चालन गने गरी दनयम ५ बमोदजम अनमुदत पाई स्थादपत 

दर्द्यालयलाई सम्झन ुपदवछ । 

पररच्छेद-२ 

लवद्यािय खोल्ने अनुमलि वा स्वीकृलि सभबलन्ि व्यवस्था 

३. लवद्यािय खोल्ने अनुमलिको िालग लनवेदन लदनुपननाः- कसैले दर्द्यालय खोल्न चाहमेा र्डा सदमदतको 

दसफाररस दलई शैदक्षक सत्र सरुु हुन ु भन्दा कदम्तमा ४ मदहना अगारै् अनसुदुच १ बमोदजमको ढाँचामा गाउँ 

कायवपादलकाको कायावलयमा दनरे्दन ददन पनेछ । 

४. लवद्यािय खोल्नका िालग पूरा गनुु पनन पूवाुिाराः- दर्द्यालय खोल्नको लादग अनसुदुच २ बमोदजम 

बमोदजमको परू्ाविार परूा गरेको हुन ुपनेछ । 

५. लवद्यािय खोल्न अनुमलि लदनेाः- (१) दनयम ३ बमोदजम दर्द्यालय खोल्ने अनमुदतको लादग दनरे्दन परेमा 

दशक्षा शाखा प्रमखूले दनरे्दनसाथ प्राप्त कागजातहरु र स्थलगत जाँचर्झु गनेछ । नयसरी जाँचर्झु गदाव प्रस्तादर्त 

दर्द्यालयको लादग दनयम ४ बमोदजम परु्ाविार परुा भएको ददेखएमा आिारभतू दर्द्यालयको हकमा शैदक्षकसत्र सरुु 

हुनभुन्दा २ मदहना अगारै् र माध्यदमक दर्द्यालयको हकमा शैदक्षक सत्र सरुु हुन ुभन्दा कदम्तमा ३ मदहना अगारै् 

आफ्नो राय सदहतको प्रदतरे्दन शाखा प्रमखुले दशक्षा सदमदतको बैठकमा पेश गनुवपनेछ । नयस्तो प्रदतरे्दनमा अनमुदत 

माग गररएको दर्द्यालय सामदुादयक,िादमवक र्ा संस्थागत कुन स्र्रुपमा सञ्चालन गने अनमुदत माग गररएको हो सो 

का सम्बन्िमा यदकन गरी उल्लेख हुन ुपनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम गाउँ दशक्षा सदमदतको बैठकबाट अनमुदत ददने दसफाररसको दनणवय भएमा कायवपादलका 

समक्ष पठाउन ुपनेछ । यसरी प्राप्त दसफाररसको आिारमा कायवपादलकाले अनमुदत ददन सक्नेछ । 

(३) उपदनयम (२) अनसुार गाउँकायवपादलकाको दनणवय बमोदजम प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले अनसुदूच ३ 

बमोदजमको ढाँचामा अनमुदत ददनेछ । 

(४) यसरी अनमुदत दददँा प्राथदमक दर्द्यालयको हकमा शैदक्षकसत्र सरुु हुनभुन्दा ३० ददन अगारै् ददन ुपनेछ ।  



 

 

(५) उपदनयम (२) बमोदजम दशक्षा सदमदतले दर्द्यालय खोल्ने अनमुदतको दसफाररश गने दनणवय गदाव दर्द्यालय 

नक्साङ्कन, स्कुल जोदनङ्ग र गाउँ दशक्षा सदमदतले दनिावरण गरेको गाउँपादलका  र र्डाको लादग दर्द्यालयको 

अदिकतम संख्याको अदिनमा रही ददन ुपनेछ । 

(६) कसैले ऐन तथा यस दनयमार्ली दर्पररत अनमुदत ददएको र्ा प्राप्त गरेको पाइएमा गाउँ कायवपादलकाले छानदबन 

गरी नयसरी अनमुदत प्राप्त दर्द्यालयको अनमुदत जनुसकैु र्खत रद्द गनेछ । 

६. लवद्याियिे पािना गनुु पनन ििु िथा बन्देजाः - दर्द्यालयले पालना गनुव पन ेशतव बन्दजेहरु बेहाय बमोदजम 

हुनेछन ्। 

(क) नेपाल सरकारबाट स्र्ीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक लाग ुगनुव पन,े  

(ख) दशक्षा सदमदतको स्र्ीकृदत नदलई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रयोग गनव नहुने, 

(ग) रादरियता प्रदत आँच आउन ेपाठ्य सामग्री भएको पाठ्यपसु्तक अध्ययन गनव, गराउन नहुने । 

(घ) दर्द्यालयमा र्ालमैत्री, अपाङ्गतामैत्री र्ातार्ण सजृना गन े। 

(ङ) अदभभार्कको र्ादषवक भेला गराई दर्द्यालयको आय व्यय, शैदक्षक उपलदब्ि र आगामी शैदक्षक सत्रको 

कायवक्रमको जानकारी गराउन ुपने, 

(च) यस दनयमार्ली बमोदजम आय व्ययको लेखा राख्न ुपन,े 

(छ) दर्द्यालयले गरेको लगानीको अदभलेख राख्न ुपन,े 

 (ज) दर्द्यालयमा नेपालको रादरिय एकता सार्वभौदमकता, जातीय, क्षेत्रीय, भादषक, लैङ्दगक, सामादजक तथा 

िादमवक सदहरणतुामा खलल पाने कुनै पदन दक्रयाकलाप हुन नददन,े 

(झ) सामदुादयक दर्द्यालयमा गाउँ कायवपादलकाले तोकेको संख्याको अदिनमा रही दशक्षक सेर्ा आयोगको 

दसफाररस अनसुार दशक्षक दनयदुक्त गनुव पनेछ । 

(ञ) दर्द्यालयमा दनयदमत रुपमा पररयोजना कायव सामादजक सेर्ा, अदतररक्त दक्रयाकलाप तथा अन्य कायवक्रम 

सञ्चालन गनुव पन,े 

(ट) दर्द्यालय तथा छात्रार्ासमा स्र्स्थकर, सनय, दनष्ठा र नैदतक चररत्र दनमावण, उद्यमदशलता प्रर्र्द्वन, सामादजक 

सद्भार् प्रर्र्द्वन तथा सामादजक दर्कृदत (र्ालदर्र्ाह, दनरक्षरता, छाउपडी, दहजे, बोक्साबोक्सी, छुर्ाछुत, जातीय 

उचदनचता, छोरी मादथको दर्भेद आदद) उन्मलून को र्ातार्रण कायम गनव, प्राकृदतक र भौगोदलक परररे्श समेत 

समेदटन े गरी स्थानीय पाठ्यक्रम तयार गरी स्र्ीकृदतको लादग प्रस्ततु गन े र कायावन्र्यनको आर्श्यक व्यर्स्था 

दमलाउन,े 

(ठ) आर्ासीय दर्द्यालयमा दशक्षा सदमदतले दनिावरण गरे बमोदजम दर्द्याथीको लादग खाना तथा पौदिक आहारको 

गणुस्तर कायम गनुव पन,े 

(ड) गाउँसभाले पाररत गरेको काननु तथा शैदक्षक नीदतको अदिनमा रही काम गनुवपने, 

(ढ) यस दनयमार्ली बमोदजम परुा गनुव पन ेपरु्ाविारहरु कायम राख्न पन ेर दर्द्याथी संख्याका आिारमा परु्ाविारको 

दर्स्तार तथा स्तर र्दृर्द् गनुवपने । 

(ण) मन्त्रालय र्ा दशक्षा शाखाले दनिावरण गरेको ढाँचामा दर्द्यालयले शैदक्षक तथ्याङ्क तयार गरी शैदक्षक सत्र 

सदकएको १५ ददन दभत्र दशक्षा शाखामा पठाउन ुपन,े 



 

 

(त) दर्द्यालयले दर्द्याथीको लादग प्रयोग गन ेसर्ारी सािन प्रचदलत काननू बमोदजमको मापदण्ड अनरुुप परीक्षण 

गररएको हुन ुपन,े 

(थ) तोदकएको मापदण्ड अनरुुप दर्द्यालयको भर्न तथा कक्षाकोठा सफा तथा सरुदक्षत राख्न ुपन े।  

(द) प्रनयेक र्षव दर्द्यालयको भौदतक तथा सामादजक परीक्षण गराई नयसको प्रदतरे्दन दशक्षा शाखामा पठाउन ुपन,े 

७. लवद्यािय खोल्न स्वीकृलि प्रदान गननाः (१) दनयम ५ को उपदनयम (३) बमोदजम अनमुदत प्राप्त आिारभतू 

तथा माध्यदमक दर्द्यालयले स्र्ीकृदतको लादग अनसुदूच-४ बमोदजमको ढाँचामा गाउँपादलका  समक्ष दनरे्दन ददन ु

पनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम दनरे्दन प्राप्त भएमा दशक्षा शाखामाफव त नयस्तो दर्द्यालयमा जाँचर्झु गरी र्ा गराई 

नयसको प्रदतरे्दन पेश गनुव गराउन ुपनेछ । 

(३) उपदनयम (२) बमोदजम जाँचर्झु प्रदतरे्दन प्राप्त भएपदछ दनयम ६ बमोदजमको शतव तथा बन्दजे परुा गरेको 

ददेखएमा दशक्षा सदमदतको दसफाररस दनणवयको आिारमा गाउँकायवपादलकाले दस्र्कृत गनेछ । प्रमखु प्रशासकीयले 

दनयम ६ बमोदजम शतव तथा बन्दजेको अदिनमा रही नयस्तो दर्द्यालयलाई अनसुदूच-५ बमोदजमको ढाँचामा स्र्ीकृदत 

प्रदान गनेछ । 

८. मािृभाषामा लिक्षा लदने अनुमलि िथा स्वीकृलि सभबन्िी व्यवस्थााः (१) यस दनयमार्लीमा अन्यत्र जनुसकैु 

कुरा लेदखएको भएतापदन आिारभतू तहसम्म मातभृाषा दशक्षा ददने दर्द्यालयको अनमुदत तथा स्र्ीकृदत सम्बन्िी 

प्रदक्रया दनयम ७ बमोदजम हुनेछ । यसका लादग एकल भाषाभाषी दर्द्यालयमा मातभृाषा दशक्षा ददन,े द्वीभाषी 

दर्द्यालयमा दरैु् भाषामा दशक्षा ददन े र र्हुभाषी दर्द्यालयमा भादषक स्थानान्तरणको नीदत अपनाई 

र्ालर्ादलकाहरुलाई उनीहरुको मातभृाषाबाट नेपाली र्ा अङ्गे्रजी भाषामा सहज रुपमा लाने व्यर्स्था गररन ेछ, 

एकल र्ा द्वीभाषी दर्द्यालयले चाहमेा नयहाँ पदन भादषक स्थानान्तरणको नीदत अपनाइने छ सबै खाले भाषाभाषीलाई 

एकअकावको भाषा, दलदप, तथा संस्कृदत दसक्न एरं् दसकाउन प्रोनसादहत गररने छ । 

९. मुनाफा नलिने लवद्यािय सञ्चािन सभबन्िी व्यवस्थााः 

(१) संघीय काननूको मापदण्ड बमोदजम गरुुकुल, आश्रम, मदरसा, गमु्बा, र्ा गोन्पा समेतका सामादजक परोपकारी 

र्ा कल्याणकारी संस्थाले दर्द्यालय सञ्चालन गनव दनरे्दन ददन ेलगायत नयस्तो दर्द्यालयको अनमुदत स्र्ीकृदत र 

कक्षा थप सम्बन्िी व्यर्स्था दनयम ३, ५ र ७  मा उल्लेख भए बमोदजम हुनेछ । 

 (२) यस दनयमार्लीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेदखएको भए तापदन उपदनयम (१) बमोदजम दर्द्यालय सञ्चालन 

गनव परुा गनुव पन ेपरु्ाविार अनसुदूच-६ मा उल्लेख भए बमोदजम हुनेछ । 

(३) गरुुकुल, आश्रम, मदरसा, गमु्बा र्ा गोन्पा समतेका समादजक, परोपकार र्ा कल्याणकारी संस्थाले सञ्चालन 

गन ेदशक्षा सम्बन्िी नीदत, पाठ्यक्रम, नयस्ता संस्थालाई ददन ेअनदुान तथा सम्बन्िन सम्बन्िी व्यर्स्था मन्त्रालयले 

दनिावरण गरे बमोदजम हुनेछ । 

(३) गाउँपादलका दभत्रको उच्चतम तहको दर्द्यालयले तोदकए बमोदजम पसु्तकालय र र्ाचनालय स्थापना गनव 

सक्नेछ । 

१०. कभपनी ऐन अन्िगुि सञ्चालिि लवद्याियिाई िैलक्षक गुठी अन्िगुि सञ्चािन गनन सभबन्िी 

व्यवस्थााः 



 

 

(१) कम्पनी अन्तगवत सञ्चालन भएको कुनै दर्द्यालय शैदक्षक गठुी अन्तगवत सञ्चालन गनव चाहनेले सोको 

अनमुदतको लादग अनसुदूच-७ बमोदजमको ढाँचामा कायवपादलका समक्ष दनरे्दन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम दनरे्दन प्राप्त भएमा स्थानीय दशक्षा अदिकृत र्ा दशक्षा सदमदतद्वारा नयस्तो दर्द्यालयको 

जाँचर्झु गराई प्रदतरे्दन पेश गनव लगाउन ुपनेछ । 

(३) उपदनयम (१) बमोदजम प्रदतरे्दन प्राप्त भएपदछ उक्त प्रदतरे्दन र दनरे्दनसाथ प्राप्त कागजात जाँचर्झु गदाव नयस्तो 

दर्द्यालयलाई शैदक्षक गठुी अन्तगवत सञ्चालन गनव मनादसर् दखेेमा दशक्षा सदमदतको दसफाररस साथ 

कायवपादलकामा पेश गनुव पनेछ । 

(४) उपदनयम (३) बमोदजम प्राप्त दसफाररस जाँचबझु गदाव उपयकु्त ददेखएमा कायवपादलकाले नयस्तो दर्द्यालयलाई 

शैदक्षक गठुी अन्तगवत सञ्चालन गनव अनसुदूच-८ बमोदजमको सञ्चालन अनमुदत ददनेछ । 

११. लवदेिी लिक्षण संस्थासगँ सभबन्िनाः दर्दशेी दशक्षण संस्थासँग सम्बन्िन दलई दर्द्यालय खोल्नका लादग 

नेपाल सरकारको परु्व स्र्ीकृदत अनमुदत ददइने । 

१२. यस अलि दिाु भएका लवद्यािय सभबन्िी व्यवस्थााः (१) मादथ जेसकैु उल्लेख भएता पदन र सञ्चालनमा 

रहकेा दर्द्यालयहरु यसै दनयमार्ली बमोदजम सञ्चालन भएका मादननेछन ् । तर यस अदघ सञ्चालन भएका 

दर्द्यालयले दशक्षा शाखाले तोकेको ढाँचामा दर्र्रण कागजपत्र पेश गनुव पनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम दर्र्रण प्राप्त भए पदछ शाखाले यस दनयमार्ली बमोदजम सञ्चालन गनव सदकन ेनसदकन े

र सदकन ेभए गनव पन ेसिुारको खाका सदहत प्रदतरे्दन पेश गनेछ । 

(३) प्राप्त प्रदतरे्दन समेतको आिारमा दशक्षा शाखाले दशक्षा सदमदत समक्ष अनमुदत ददन नसदकन ेभए सोही 

बमोदजम र शतव सदहत सञ्चालन गनव ददन ुपन ेभए दर्र्रण सदहत पेश गनेछ । 

(४) दशक्षा सदमदतको दनणवय बमोदजम दशक्षा अदिकृतले अनसुदूच-८ बमोदजमको ढाँचामा दर्द्यालयलाई 

प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

१३. िरौलट राख्नु पननाः संस्थागत दर्द्यालय खोल्न ेअनमुदत दलँदा दर्द्यालय सञ्चालनको सरुक्षा र्ापत दहेाय 

बमोदजमको रकम गाउँपादलका को आदथवक प्रशासन शाखाको कमवचारी र दर्द्यालयको संयकु्त दस्तखतबाट चल्न े

दर्द्यालयको िरौदट खातामा िरौदटको रुपमा राख्न पन ेछ । 

(क) माध्यदमक दर्द्यालयको लादग दईू लाख रुपैयाँ 

(ख) आिारभतू दर्द्यालयको लादग एक लाख पचास हजार 

( ग) परू्व प्राथदमक दर्द्यालयको लादग पचास हजार 

( १) दनयम ९ बमोदजम दर्द्यालय सञ्चालन गने अनमुदत दलँदा िरौदट राख्न पन ेछैन । 

(२) दर्शेष आर्श्यकता भएका दर्द्याथीका लादग र्ा दसमान्तकृत र्ा अदत दर्कट भौगोदलक क्षेत्रमा दर्द्यालय 

खोल्दा कायवपादलकाले दनिावरण गरेको मापदण्ड बमोदजम िरौदट छुट ददन सदकन ेछ । 

१४. सावुजलनक िैलक्षक गुठी सभबन्िी व्यवस्थााः सार्वजदनक शैदक्षक गठुी सम्बन्िी व्यर्स्था तथा नेपाल 

सरकारले अनदुान ददन ेदनजामदत, सैदनक, नेपाल प्रहरी, सशत्र प्रहरी बल, नेपाल र शदहद प्रदतष्ठानद्वारा सञ्चादलत 

दर्द्यालयको दनयमनको लादग संघीय दशक्षा मन्त्रालयले जारी गरेको कायवदर्दि अनसुार हुने । 



 

 

१५. लवद्यािय गाभ्न सलकनेाः (१) दहेाएको कुनै अर्स्थामा दईु र्ा दईुभन्दा बढी दर्द्यालयलाई एक आपसमा 

गाभी एउटा दर्द्यालय कायम गनव सदकने छ । 

(क) अनसुदूच-२ बमोदजमको परु्ाविार कायम नरहकेो, 

(ख) अदिकांश कक्षामा १०% भन्दा कम दर्द्याथी संख्या भएको, 

(ग) दईु र्ा सो भन्दा बदढ दर्द्यालय बीचको दरुी १ दकलोदमटर भन्दा कम भएमा, 

(घ) दईु र्ा सो भन्दा बदढ दर्द्यालयका व्यर्स्थापन सदमदतले दर्द्यालय गाभ्न संयकु्त दनरे्दन ददएमा, 

(२) उपदनयम (१) बमोदजमको आिारमा दर्द्यालयहरु गाभ्ने दनणवय गदाव कायवपादलकाले नयस्ता दर्द्यालयको लादग 

आर्श्यक दशक्षक तथा कमवचारीको दरर्न्दी एदकन गरी बदढ हुन आएको दशक्षक तथा कमवचारीको व्यर्स्थापनको 

लादग संयकु्त दनणवय गनुव पनेछ 

(३) यस दनयमार्लीमा उल्लेदखत दर्द्यालय गाभ्ने सम्बन्िी व्यर्स्थालाई कायावन्र्यन गनव कायवपादलकाले दशक्षा 

सदमदतको दसफाररसमा कायवदर्दि बनाई लाग ुगनव सक्नेछ । यसरी गादभएर खाली भएको र्ा बन्द भएको 

दर्द्यालयमा सामदुादयक प्रयोजनका लादग पसु्ताकालय, म्यदुजयम, संर्ाद स्थल, र्ा सीप दर्कास केन्र, 

सामदुादयक केन्र जस्ता प्रयोजनमा उपयोग गनव सदकनेछ । 

१६. गालभएका वा बन्द गररएका लवद्याियको व्यवस्थापन िथा लवद्यािय स्थानान्िरण : (१) दर्द्यालयहरु 

एकआपसमा गादभएमा गादभने दर्द्यालयमा रहकेो चल अचल सम्पदत, फदनवचर, पाठ्यपसु्तक, पाठ्यसामग्री 

लगायतका अन्य शैदक्षक सामग्री गादभएको दर्द्यालयको नाममा नाम सारी गरी र्ा दजन्सी दादखला गरी आम्दानी 

बाँदि अदभलेख राख्न ुपनेछ । 

(२) दर्द्यालय स्थानान्तरण सम्बन्िी व्यर्स्थााः दनयमानसुार अनमुदत प्राप्त गरी सञ्चालनमा रहकेा कुनै दर्द्यालयलाई 

एक स्थानबाट अको स्थानमा स्थानान्तरण गनव माग भई आएमा दशक्षा सदमदतको दसफाररसमा कायवपादलकाको 

दनणवयले स्थानान्तरण गनव सदकनेछ । 

१७. लवद्याियको िह वा कक्षा िटाउन सलकनेाः कुनै दर्द्यालयको सम्बन्िमा दर्द्यालय गाभ्ने आिार 

औदचनयपणूव नददेखएमा दशक्षा शाखाको दसफाररसमा कायवपादलकाले नयस्तो दर्द्यालयको मादथल्लो तह र्ा कक्षा 

घटाउन सक्ने छ । 

१८. लवद्याियको कक्षा थप गनु सलकनेाः (१) कुनै दर्द्यालयले कक्षा थप गनव चाहमेा शैदक्षक सत्र सरुु हुन ुभन्दा 

कदम्तमा दईु मदहना अगारै् गाउँकायवपादलका समक्ष दनरे्दन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम दनरे्दन परेमा गाउँपादलका ले थप हुने कक्षाको लादग दनयम ४ बमोदजमको परु्ाविार 

परुा भए र्ा नभएको सम्बन्िमा आर्श्यक जाँचर्झु गनव दशक्षा शाखामा पठाइनेछ । दशक्षा शाखाले स्थलगत 

जाँचबझु गदाव परु्ाविार परुा गरेको ददेखएमा दशक्षा सदमदतमा पेश गरी सदमदतको दसफाररश अनसुार 

गाउँकायवपादलकाले शैदक्षक सत्र सरुु हुन ु अगारै् कक्षा थप गनव अनमुदत ददन सक्नेछ । यसरी अनमुदत दददंा 

एकपटकमा एक कक्षा मात्र अनमुदत ददइनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेदखएको भएतापदन प्रादर्दिक दशक्षा प्रदान गनव बाहके अन्य दर्द्यालयको कक्षा 

११ र १२ को कक्षा थप र दर्षय थप गन ेअनमुदत सम्बदन्ित मन्त्रालयबाट स्र्ीकृत मापदण्डका आिारमा गाउँ 

कायवपादलकाले ददनेछ । 



 

 

पररच्छेद-३ 

गाउँ कायुपालिका, प्रमुख प्रिासकीय अलिकृि, लिक्षा िाखाको काम, किुव्य र अलिकार 

१९. गाउँकायुपालिकाको काम, किुव्य र अलिकाराः (१) यस दनयमार्लीमा अन्यत्र लेदखएका काम, कतवव्य 

र अदिकारका अदतररक्त गाउँकायवपालदलको काम, कतवव्य र अदिकार दहेाय बमोदजम हुनेछ । 

(क) शैदक्षक योजना तथा कायवक्रम कायावन्र्यन गनव दशक्षा सदमदत, प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत तथा स्थानीय दशक्षा 

अदिकृतलाई आर्श्यक दनदशेन ददन,े 

(ख) शैदक्षक योजना तथा कायवक्रम कायावन्र्यन गनव आर्श्यकता अनसुार सदमदत, उपसदमदत र्ा कायवटोली गठन 

गन,े 

(ग) दशक्षक तथा कमवचारीहरुको सरुर्ाको मापदण्ड बनाई गाउँपादलका को तहमा एकरुपता हुने गरी दशक्षक दर्द्याथी 

अनपुात दमलाउन,े गणुस्तर कायम गने, आचर संदहता बनाई लाग ुगने, 

(घ) दशक्षक तथा कमवचारीहरुको प्रशासन, व्यर्स्थापन तथा शैदक्षक दर्कास सम्बन्िी कायव योजना स्र्ीकृत गने र 

कायावन्र्यन गनव दनदशेन ददने, 

 (ङ) दशक्षा सम्बन्िी दर्षयहरुको कायावन्र्यन गनव दशक्षा सदमदतलाई दनदशेन ददन,े 

(च) प्रनयेक ६ मदहनामा गाउँपादलका  दभत्रका सबै दकदसमका दर्द्यालयहरुको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गरी, 

गराई अपेदक्षत गणुस्तर कायम गने, 

(छ) दर्द्यालयमा आदथवक व्यर्स्था पारदशी तथा सदुनदित गनव गणुस्तर आिार तथा मापदण्ड बनाई लाग ुगने 

गराउने, 

(ज) यस दनयमार्लीको पररदिदभत्र आर्श्यक क्षेत्रहरुको मापदण्ड बनाउने, 

(झ) दशक्षालाई व्यर्हाररक, उद्यमशील र रोजगार मलुकु बनाउने नीदत अर्लम्बन गने, 

(ञ) दशक्षा सम्बन्िी काननू दनमावणको लादग गाउँ सभामा पेश गन,े 

(२) उपदनयम (१) मा जेसकैु कुरा लेदखएता पदन संस्थागत दर्द्यालयको हकमा नयस्ता दर्द्यालयले पालना गनुवपने 

मापदण्ड, गणुस्तर, शलु्क प्रार्िान दर्पन्न तथा दसमान्तकृत र्गवका छात्र, छात्रालाई ददइने छात्रर्दृिका आिार र 

प्रदतशत, दशक्षक तथा कमवचारीहरुको सेर्ा, शतव एर्म ्पाररश्रदमक जस्ता दर्षयमा दनणवय गदाव संस्थागत दर्द्यालयको 

संगठनको समेत सहभादगता एर्म ्राय परामशव दलई दनणवय गनुव पनेछ ।  

२०. प्रमूख प्रिासकीय अलिकृिको काम, किुव्य र अलिकाराः ऐन तथा यस दनयमार्लीमा अन्यत्र लेदखएका 

काम, कतवव्य र अदिकारका अदतररक्त प्रमखू प्रशासकीय अदिकृतको काम, कतवव्य र अदिकार दहेाय बमोदजम 

हुनेछ ।  

(क) दशक्षालाई मौदलक हकको रुपमा स्थादपत गनव गाउँपादलका को समग्र शैदक्षक नीदत, योजना, कायवक्रमको 

कायावन्र्यन एर्म ्अनगुमन गन ेगराउने, 

(ख) गाउँ कायव सम्पादन दनयमार्लीमा प्रमखू प्रशासकीय अदिकृतले गने भदन उल्लेख भएका दशक्षा सम्बन्िी 

कायव गने, 

(ग) शैदक्षक समन्र्यकताव तथा सहजकतावको भदूमका दनर्ावह गने, (घ) कायवपादलकाले प्रनयायोजन गरेका दशक्षा 

सम्बन्िी कायव गन,े 



 

 

(ङ) गाउँपादलका मा शैदक्षक उपलदब्िका लादग दशक्षा अदिकृतसँग कायव सम्पादन करार गने र सो उपलदब्िपणूव रह े

नरहकेो दनरन्तर अनगुमन गन,े 

(च) दर्द्यालयहरुको लेखा परीक्षणको व्यर्स्था दमलाउन,े 

(छ) दशक्षा सम्बन्िी कुनै प्रस्तार् गाउँपादलका मा पेश गनुव पन ेभए सो गने, 

२१. लिक्षा िाखाको काम, किुव्य र अलिकाराः ऐन तथा यस दनयमार्लीमा अन्यत्र लेदखएका काम, कतवव्य 

र अदिकारका अदतररक्त दशक्षा शाखाको काम कतवव्य र अदिकार दहेाय बमोदजम हुनेछ । 

(क) गाउँ कायवपादलकाबाट स्र्ीकृत शैदक्षक कायवक्रम कायावन्र्यन गने गराउने, 

(ख) दशक्षा सम्बन्िी कुनै प्रस्तार् गाउँपादलका मा पेश गनुव पन ेभए प्रमखू प्रशासकीय अदिकृत माफव त पेश गने, 

(ग) स्र्ीकृत अनौपचाररक दशक्षा, दर्शेष दशक्षा र दशक्षाको लादग खाद्य कायवक्रम कायावन्र्यन गन ेगराउने तथा सो 

सम्बन्िी अदभलेख तयार गन,े 

(घ) स्र्ीकृत कायवयोजना अनसुार दर्द्यालय सञ्चालन भए नभएको सम्बन्िमा दनयदमत रुपले दनरीक्षण र सपुरररे्क्षण 

गरी नयसको प्रदतरे्दन तयार गने, 

(ङ) आिारभतू तहको अन्नयमा दलइने परीक्षा सञ्चालन गनव परीक्षा सञ्चालन सदमदतको सदस्य सदचर् भई कायव 

गन,े 

(च) ऐन तथा यस दनयमार्ली बमोदजम दर्द्यालयहरु सञ्चालन भए नभएको जाँचर्झु गन े तथा दर्द्यालयमा 

दशक्षाको गणुस्तर बढाउन, सिुार गनव र्ा दर्द्यालय बन्द गनुव पन ेनपने सम्बन्िमा दनरीक्षण गरी दर्द्यालयको स्तर 

बढाउन,ु सिुार गनुव र्ा दर्द्यालय बन्द गनुव पन ेभएमा तत ्सम्बन्िी कारबाही प्रदक्रया अगादड बढाउने । 

(छ) सामदुादयक दर्द्यालयमा कायवरत दशक्षक तथा कमवचारीको सेर्ा दर्र्रण तथा अन्य अदभलेख अध्यार्दिक 

गन,े 

(ज) दशक्षक र्ा कमवचारीको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन गरी नयसको दर्र्रण आयोगमा पठाउन े। 

(झ) दर्द्यालय र प्रारदम्भक बाल दशक्षा केन्रको दनरीक्षण गन ेगराउने, 

(ञ) माध्यदमक दशक्षा उिीणव परीक्षा, माध्यदमक दशक्षा परीक्षा र आिारभतू तहको अन्नयमा हुने परीक्षालाई दनयदमत 

र मयावददत ढंगबाट सञ्चालन गन ेगराउने, 

(ट) सामदुादयक दर्द्यालयका लादग दर्तरण गररएका दरबन्दी शैदक्षक सत्रको सरुुमा दमलान गनव दशक्षा सदमदतमा 

दसफाररस गने, 

 (ठ) दनजी, िादमवक तथा गठुी दर्द्यालयको अनगुमन गरी स्र्ीकृत मापदण्डको पालना गनव लगाउने र तदनसुार 

परुस्कार र दण्डको लादग कायवपादलका समक्ष दसफाररस गन,े 

(ड) गाउँपादलका बाट दर्द्यालयलाई दनकासा भएको रकम सदपुयोग भए नभएको अनगुमन गने, 

(ढ) दर्द्यालयले स्र्ीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लाग ुगरे नगरेको सम्बन्िमा दनरीक्षण गन ेगराउने, 

(ण) दर्द्यालयमा लाग ु गररएको पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री सम्बन्िमा सिुार गनुवपने र दनशलु्क 

पाठ्यपसु्तकको दर्तरण प्रणालीलाई प्रभार्कारी बनाउने दर्षयमा व्यर्स्थापन सदमदत तथा दशक्षकको राय दलई 

सझुार् पठाउने तथा सो सम्बन्िमा अन्य आर्श्यक कायव गने गराउन,े 

(त) लेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रदतरे्दनको आिारमा ददेखएका अदनयदमतता र बेरुज ुफछ्र्योट गनव लगाउने, 



 

 

(थ) सरकारी र्ा गैरसरकारी संस्थाबाट सञ्चादलत दशक्षा सम्बन्िी पररयोजनाहरुको दनरीक्षण तथा समन्र्य गन,े 

(द) सामदुादयक दर्द्यालयका दशक्षक तथा कमवचारीको तलर्ी प्रदतरे्दन पाररत गराउने, 

(ि) दर्द्यालयको र्ादषवक शैदक्षक कायवक्रमको दनयदमत रुपमा अनगुमन गरी सो अनसुार गन ेगराउने, 

(न) सामदुादयक दर्द्यालयको स्र्ीकृत, ररक्त दरर्न्दीमा पद पतुीको लादग आयोगमा लेखी पठाउने, 

(प) कायवपादलकाबाट स्र्ीकृत मापदण्डको आिारमा दशक्षकको सरुर्ा तयारी गन,े 

(फ) दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतको दसफाररसमा दशक्षकलाई दर्द्यालय समय बाहके र्ा दर्द्यालयको दनयदमत 

पठन पाठनमा असर नगने गरी अदतररक्त समयमा अन्यत्र कायव गनुव परु्व स्र्ीकृदत प्रदान गन,े 

(ब) कायवपादलका, रादरिय परीक्षा र्ोडव र दशक्षा सम्बन्िी आयोगहरुबाट दनददेशत र्ा प्रनयायोदजत कायव गन,े 

भ) शैदक्षक क्यालेन्डर बनाई लाग ुगराउने, 

                                                    पररच्छेद-४ 

२२. गाउँ लिक्षा सलमलिको काम, किुव्य र अलिकार िथा बैठक सभबन्िी कायुलवलि 

(१) सदमदतका मनोदनत पदादिकारीको पदार्दि ३ बषवको हुनेछ । 

(२) दशक्षा सदमदतको बैठक भिा गाउँपादलका को प्रचदलत काननू बमोदजम हनेछ । 

(३) बैठक सञ्चालनको लादग कदम्तमा ५१% सदस्यको उपदस्थदत आर्श्यक पन ेछ भने बैठकको दनणवय 

र्हुमतको आिारमा हुने छ । 

२३. लिक्षा सलमलिको काम, किुव्य र अलिकाराः ऐन िथा यस लनयमाविीमा अन्यत्र िेलखएका काम 

किुव्य र अलिकारका अलिररक्त लिक्षा सलमलिको अन्य काम, किुव्य र अलिकार देहाय बमोलजम हुनेछ  

(क) दशक्षा शाखाबाट पेश भएको शैदक्षक योजनामादथ छलफल गरी स्र्ीकृदतको लादग कायवपादलकामा पेश गने, 

(ख) गाउँपादलका  दभत्र स्र्स्थ शैदक्षक र्ातार्रण कायम राख्न तथा दशक्षाको गणुस्तर र्दृर्द् गनव दशक्षा शाखा माफव त 

पेश भएको कायवयोजना मादथ छलफल गरी आर्श्यक ददेखएमा पररमाजवन सदहत स्र्ीकृत गन,े 

(ग) नेपाल सरकारको स्र्ीकृत नीदत र दनदशेन अनरुुप दर्शेष आर्श्यकता दशक्षा, समारे्शी दशक्षा, अनौपचाररक 

दशक्षा, दनरन्तर दशक्षा, दरु दशक्षा तथा खलुा दशक्षा कायवक्रम सञ्चालन सम्बन्िी आर्श्यक व्यर्स्था गन,े 

(घ) दर्द्यालयलाई आदथवक सहायता उपलब्ि गराउने तथा नयस्तो सहायताका लादग सम्बदन्ित दनकायमा दसफाररस 

गन,े 

(ड) दशक्षक, कमवचारी तथा दर्द्याथी कल्याणको स्र्ीकृत दशक्षा योजना बमोदजम आर्श्यक कायवक्रम बनाउने, 

(च) दर्द्यालयको सम्पदतको सरुक्षा गनव तथा दर्द्यालय समदृर्द्को लादग आर्श्यक व्यर्स्था गन,े 

(छ) दर्द्यालयको दर्कासको लादग सञ्चादलत शैदक्षक कायवक्रमलाई सहयोग गने, 

(ज) दर्द्यालयको लेखा परीक्षण सम्बन्िमा लेखा परीक्षकले ददएको प्रदतरे्दन अनसुार आर्श्यक कारबाही गन े

गराउने, 

(झ) दर्द्यालयलाई आदथवक रुपमा आनमादनभवर गराउन योजना बनाई कायावन्र्यन गने गराउन,े 

(ञ) दर्द्यालय बन्द गनव दसफाररस गन,े 

(ट) आर्ासीय दर्द्यालयका दर्द्याथीका लादग खाना तथा पौदिक आहाराको गणुस्तर तोक्ने । 



 

 

( ठ) गाउँ स्तरीय खेलकूद, स्काउट तथा साँस्कृदतक कायवक्रमको सञ्चालन तथा दर्कासको लादग आदथवक स्रोत 

जटुाउने र प्राप्त रकम खचव गनव दशक्षा शाखालाई दनदशेन ददने, 

(ढ) दर्द्यालय सिुार तथा दर्कासका लादग नीदत दनदशेन गने । 

(ण) गाउँ कायवपादलका तथा गाउँ सभाबाट स्र्ीकृत दशक्षा योजना र मापदण्ड दभत्र रही आर्श्यक दनदशेन ददन े। 

(त) दर्द्यालयले कायम गनुव पन ेन्यनुतम सरसफाई तथा शौचालयको मापदण्ड तोक्ने । 

(थ) गाउँपादलका  क्षेत्रदभत्र दर्शेष आर्श्यकता भएको बालबादलकाको तथ्याङ्क संकलन गरी उनीहरुका लादग 

उदचत दर्द्यालय व्यर्स्थापन गनव आिार तयार पाने र सोही अनसुारको पठन पाठन व्यर्स्थापन दमलाउन े। 

पररच्छेद-५ 

लवद्यािय व्यवस्थापन सलमलि सभबन्िी व्यवस्था 

२४. लवद्यािय व्यवस्थापन सलमलिको गठनाः 

(१) सामदुादयक दर्द्यालयमा ऐनको पररच्छेद १० को दफा ६२ बमोदजम दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदत गठन हुनेछ 

। 

(२) दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतको कायव अर्दि ३ र्षवको हुनेछ । 

(३) राजीनामा स्र्ीकृत गनेाः व्यर्स्थापन सदमदतका सदस्यको राजीनामा सो सदमदतका अध्यक्षले र व्यर्स्थापन 

सदमदतका अध्यक्षको राजीनामा सम्बदन्ित व्यर्स्थापन सदमदतले स्र्ीकृत गनेछ । 

तर अध्यक्षको पद ररक्त रहकेो अर्स्थामा नयस्तो सदस्यको राजीनामा व्यर्स्थापन सदमदतको ज्येष्ठ सदस्यले स्र्ीकृत 

गनेछ । साथै दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतको बैठक र्ाल क्लर्का प्रदतदनिीहरुले राखेको दृदिकोण दनणवय 

पदुस्तकामा उल्लेख गनुव पनेछ तर प्रचदलत काननू दर्पररतका कुनै दनणवय भएकोमा बालप्रदतदनदिहरुलाई दजम्मेर्ारी 

बनाइने छैन। 

(४) अदभभार्कको अदभलेख राख्नेाः दर्द्यालयले दशक्षा शाखाले तोदकददएको ढाँचामा दर्द्याथीको अदभलेख 

राख्दा दर्द्याथीका बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै ( एकाघरका) को नाम, थर ठेगाना उल्लेख गनुव पदवछ र नयस्ता 

अदभभार्क नभएका दर्द्याथीको हकमा दर्द्याथीलाई संरक्षकनर् प्रदान गन ेव्यदक्तको अदभलेख राख्न ुपनेछ । 

(५) स्पदिकरणाः उपदनयम (४) को प्रयोजनको लादग दर्द्याथीलाई संरक्षकनर् प्रदान गन ेव्यदक्तलाई अदभभार्क मानी 

अदभलेख राख्दा दनजले संरक्षकनर् प्रदान गरेको व्यहोरा सम्बदन्ित र्डाबाट प्रमादणत गराएको हुन ुपनेछ । 

२५. व्यवस्थापन सलमलिको सदस्य सभबन्िी व्यवस्थााः (१) प्रिानाध्यापकले दनयम २५ को उपदनयम (१) 

बमोदजमको व्यर्स्थापन सदमदतको छनौट गनवको लादग तनकालको व्यर्स्थापन समदतको कायव अर्दि समाप्त 

हुनभुन्दा तीस ददन अगारै् सात ददनको सचूना ददई अदभभार्कको भेला गराउन ुपनेछ । तर कुनै कुराले व्यर्स्थापन 

सदमदत दर्घटन भएको र्ा व्यर्स्थापन सदमदतको सदस्यको पद ररक्त भएको अर्स्थामा नयसरी दर्घटन र्ा ररक्त 

भएको दमदतले पन्र ददनदभत्र व्यर्स्थापन सदमदत र्ा ररक्त सदस्यको छनौटको लादग यस दनयम बमोदजम सचूना ददई 

अदभभार्कको भेला गराउन ु

पनेछ । 



 

 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम सदमदत दर्घटन भएको अर्स्थामा प्रिानाध्यापक, दशक्षा शाखा प्रमखु , दशक्षा शाखामा 

कायवरत प्रादर्दिक सहायक , सम्बदन्ित र्डाको सदचर् र प्रध्नाध्यापक रहकेो सहयोग सदमदतले गठन प्रदक्रयामा 

आर्श्यक समन्र्य र सहदजकरण गनेछ 

(३) आर्श्यकता अनसुार उपदनयम २ बमोदजमको सहयोग सदमदतले उपसदमदत गठन गनव सक्नेछ । 

२६. व्यवस्थापन सलमलिको वैठक सभबन्िी कायुलवलिाः (१) व्यर्स्थापन सदमदतको बैठक दईु मदहनामा 

कदम्तमा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यर्स्थापन सदमदतको बैठक सदमदतको अध्यक्षको दनदशेनमा सदस्य सदचर्ले बोलाउनेछ । 

(३) उपदनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेदखएको भएतापदन व्यर्स्थापन सदमदतका एक दतहाई सदस्यले दलदखत 

अनरुोि गरेमा व्यर्स्थापन सदमदतको सदस्य सदचर्ले जदहलेसकैु पदन व्यर्स्थापन सदमदतको बैठक बोलाउन ुपनेछ 

। 

(४) व्यर्स्थापन सदमदतको बैठकमा छलफल हुने दर्षय सदूच सदस्य सदचर्ले सािाणतया बहिर घण्टा अगारै् 

सदस्यहरुलाई ददन ुपनेछ 

(५) व्यर्स्थापन सदमदतमा तनकाल कायम रहकेा पचास प्रदतशतभन्दा बढी सदस्यहरु उपदस्थत भएमा व्यर्स्थापन 

सदमदतको बैठकको लादग गणपरूक संख्या पगेुको मादननेछ । 

(६) व्यर्स्थापन सदमदतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले र दनजको अनपुदस्थदतमा जेष्ठ सदस्यले गनेछ । 

(७) व्यर्स्थापन सदमदतको बैठकमा बहुमतको राय मान्य हुनेछ र मत र्रार्र भएमा बैठकको अध्यक्षता गने 

व्यदक्तले दनणावयक मत ददन सक्नेछ । 

(८) व्यर्स्थापन सदमदतको बैठक सम्बन्िी अन्य कायवदर्दि व्यर्स्थापन सदमदत आफैं ले दनिावरण गरे बमोदजम 

हुनेछ । 

२७. व्यवस्थापन सलमलिको अध्यक्ष र सदस्य हुन नसक्ने : दहेायको व्यदक्त व्यर्स्थापन सदमदतको अध्यक्ष र 

सदस्य हुन सक्ने छैन : 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) पच्चीस र्षव उमेर परूा नभएको (र्ाल क्लर्को प्रदतदनदि बाहके) 

(ग) प्रचदलत काननू बमोदजम कालो सदूचमा परेको, 

(घ) नैदतक पतन ददेखने फौजदारी अदभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएको, 

(ङ) गाउँ सभाका सदस्यहरु, 

२८. व्यवस्थापन सलमलि लविटन गनु सलकने : दहेायका अर्स्थामा दशक्षा सदमदतको दसफाररसमा 

गाउँकायवपादलकाले सदमदत दर्घटन गनव सक्नेछ । 

(क) दर्द्यालयको सम्पती दहनादमना गरेमा, 

(ख) दर्द्यालयको शैदक्षक र्ातार्रण खल्बल्याएमा, 

(ग) प्रचदलत काननू तथा नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार तथा स्थानीय तहको नीदत एरं् दहत दर्पररत काम गरेमा, 

(घ) दर्द्यालयको व्यर्स्थापन सन्तोषजनक रुपमा गनव नसकेमा, र्ा 

(ङ) सम्बदन्ित दनकाय र्ा अदिकारीले ददएको काननू अनसुारको दनदशेन पटक पटक उल्लंघन गरेमा, 



 

 

२९. सामुदालयक लवद्याियको व्यवस्थापन सलमलिको काम, किुव्य र अलिकाराः (१) यस दनयमार्लीमा 

अन्यत्र लेदखएका काम, कतवव्य र अदिकारका अदतररक्त सामदुादयक दर्द्यालयको व्यर्स्थापन सदमदतको काम, 

कतवव्य र अदिकार दहेाय बमोदजम हुनेछ । 

(क) दर्द्यालयको सञ्चालन रेखदखे, दनरीक्षण र व्यर्स्थापन गने,  

(ख) दर्द्यालयको लादग चादहन ेआदथवक स्रोत जटुाउने, 

(ग) दशक्षक तथा कमवचारीलाई तादलमको लादग छनौट गने, 

(घ) तादलममा जान ेदशक्षक तथा कमवचारीलाई तादलमबाट फदकव एपदछ कदम्तमा तीन र्षव दर्द्यालयमा सेर्ा गनुव पन े

सम्बन्िमा शतवहरु दनिावरण गरी कबदुलयतनामा गराउने, 

(ङ) दशक्षक तथा कमवचारीहरुको सेर्ाको सरुक्षाको लादग पहल गने, 

(च) दर्द्यालयको श्रोतबाट रे्होने गरी दशक्षक तथा कमवचारी दनयदुक्त गन ेर नयसरी दनयकु्त दशक्षक तथा कमवचारीलाई 

नेपाल सरकारको समान तहका दशक्षक तथा कमवचारीलाई तोदकददएको तलर् स्केलमा नघटाई तलर् भिा ददन,े 

(छ) नेपाल सरकारबाट स्र्ीकृत दरर्न्दीको दशक्षक तथा कमवचारीको पद ररक्त हुन आएमा स्थायी पदुतवको लादग 

पद ररक्त भएको दमदतले पन्र ददनदभत्र दशक्षा शाखामा लेदख पठाउन,े 

(ज) दर्द्यालयका दशक्षक तथा कमवचारीहरुको हादजरी जाँच गरी गयल हुने दशक्षक र्ा कमवचारी उपर आर्श्यक 

कार्ावही गन,े 

 (झ) कुनै दशक्षक र्ा कमवचारीलाई यस दनयमार्ली बमोदजम व्यर्स्थापन सदमदतले कारबाही गनव पाउने दर्षयमा 

दर्भागीय कारबाही गरी नयसको जानकारी दशक्षा शाखालाई ददने तथा आफूलाई कारबाही गनव अदिकार नभएको 

दर्षयमा कारबाहीको लादग दसफाररस गनुवपने भएमा आर्श्यकता अनसुार आफ्नो राय सदहतको प्रदतरे्दन दशक्षा 

शाखामा पठाउने, 

(ञ) दर्द्यालयको शैदक्षक स्तर र्दृर्द्गनव आर्श्यक सामान तथा शैदक्षक सामग्रीहरुको व्यर्स्था गन,े 

(ट) नेपाल सरकारबाट सञ्चालन हुने दर्दभन्न कायवक्रमहरुमा दर्द्यालयलाई सररक गराउने, 

(ठ) दर्द्याथीहरुले पालना गनुव पन ेआचार संदहता बनाई लाग ुगन,े 

(ड) दशक्षक तथा कमवचारीहरुको अदभलेख अध्यार्दिक गराई राख्न,े  

ढ) प्रनयेक र्षव दर्द्यालयका चन्दादाता र अदभभार्कहरुको भेला गराई आगामी र्षवको शैदक्षक कायवक्रमको 

सम्बन्िमा जानकारी गराउने, 

(ण) गाउँपादलका बाट तोदकएको लेखा परीक्षक माफव त लेखा परीक्षण गराउने, 

(त) दर्द्याथी, दशक्षक, कमवचारी तथा अदभभार्कलाई दर्द्यालयको दर्कास तथा पठन पाठनतफव  उनपे्रररत गने 

व्यर्स्था दमलाउन,े 

(थ) दर्द्याथीलाई उपलब्ि गराइएको छात्रार्दृत रकम प्रदान गन,े 

(द) दशक्षा अदिकृतले दर्द्यालयको चेक जाँच र्ा दनरीक्षण गदाव हादजरी पदुस्तका र्ा दर्द्यतुीय हादजरीमा गयल 

जनाएको नयस्ता गयल भएका दशक्षक तथा कमवचारीको गयल भएका ददनको तलर् कट्टी गन,े 

(ि) व्यर्स्थापन सदमदतको सदचर्ालय दर्द्यालय भर्नमा राख्ने तथा दर्द्यालयको कागजपत्र र अदभलेख सरुदक्षत 

गन,े 



 

 

(न) स्थानीय तहसँग समन्र्य गरी शैदक्षक दर्कासका कायवक्रमहरु सञ्चालन गने, 

(प) दर्द्यालयमा लदक्षत समहूका लादग दर्शेष प्रकृदतको शैदक्षक कायवक्रम सञ्चालन गनव आर्श्यक ददेखएमा 

गाउँपादलका  तथा दशक्षा शाखा माफव त गन,े 

(फ) र्ादषवक रुपमा दर्द्यालयका लादग आर्श्यक माल सामान मसलन्द सामग्रीको खररद योजना स्र्ीकृत गने, 

 (ब) दर्द्यालयको दर्पद जोदखम अर्स्था लेखाजोखा गरी प्रभार् न्यदूनकरणका लादग कायवयोजना बमोदजम 

कायावन्र्यन गन,े 

(भ) दर्द्यालयको चल अचल सम्पतीको संरक्षण र सदपुयोग गने, 

(म) आफ्न ैस्रोतबाट दनयकु्त हुने दशक्षक तथा कमवचारीको सेर्ा शतव तथा दर्भागीय कार्ावहीलाई व्यर्दस्थत गनव 

कायवदर्दि बनाई दशक्षा सदमदतबाट स्र्ीकृत गराई लाग ुगने । 

(य) गाउँपादलका , गाउँ दशक्षा सदमदत र दशक्षा शाखाले ददएको दनदशेन अनरुुप काम गने, 

(र) दशक्षक एरं् कमवचारीलाई मापदण्ड बनाई परुस्कृत गन,े 

(ल) दर्द्यालयको पढाई व्यर्हाररक दसपमलुक र स्तरीय बनाउन प्रदतस्पिी तथा सहयोगी भदूमका खेल्न,े 

(र्) प्रनयेक र्षव दर्द्यालयका चन्दादाता र अदभभार्कहरुको भेला गराई दर्द्यालयको अदघल्लो शैदक्षक र्षवको आय 

व्यय तथा शैदक्षक उपलदब्ि र आगामी र्षवको शैदक्षक कायवक्रमको सम्बन्िमा सार्वजदनक परीक्षण गराउने, 

(२) व्यर्स्थापन सदमदतले आफ्नो अदिकारमध्य े आर्श्यकता अनसुार केदह अदिकार व्यर्स्थापन सदमदतको 

सदस्य-सदचर्लाई प्रनयायोजन गनव सक्नेछ । 

३०. लिक्षक अलभभावक संिको गठन  : दशक्षक अदभभार्क संघको गठन दर्ध्यालय व्यर्स्थापन सदमदतले 

गनेछ । काम कतवव्य र अदिकार दहेाय बमोदजम हुनेछ । 

(क) दर्द्यालयमा दशक्षाको गणुस्तर कायम गनवको लादग आर्श्यक काम गन,े  

(ख) यस दनयमार्ली बमोदजम दर्द्यालयले शलु्क दनिावरण गरे नगरेको सम्बन्िी अनगुमन गने तथा सो सम्बन्िमा 

दर्द्यालयलाई आर्श्यक सझुार् ददने, 

(ग) दर्द्यालयको शैदक्षक गदतदर्दिबारे दनयदमत जानकारी राख्न े तथा सो सम्बन्िमा दशक्षक, दर्द्याथी र 

अदभभार्कबीच दनयदमत अन्तरदक्रया गने, 

(घ) संस्थागत दर्द्यालयको व्यर्स्थापन सदमदतले यस दनयम बमोदजम दशक्षक अदभभार्क संघको कायवकारी सदमदत 

गठन गदाव कदम्तमा सात सदस्य नघटाई गनुवपने छ । 

पररच्छेद-६ 

पाठ्यक्रम िथा परीक्षा सञ्चािन र समन्वय 

३१. पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्ीाः (१) कोटहीमाई गाउँपादलका दभत्रका दर्द्यालयहरुमा पठन पाठन हुने पाठ्यक्रम 

मन्त्रालयले दनिावरण गरे बमोदजम हुनेछ । 

(२) पाठ्य सामग्रीको समयमा नै सहज उपलब्िताको सदुनदितता गनव कायवपादलकाले आर्श्यक योजना बनाई लाग ु

गनेछ । 



 

 

(३) पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक र पाठ्यसामग्रीमा सिुार तथा नयाँ पाठ्यक्रमको दनिावरण गनव आर्श्यक ददेखएमा दशक्षा 

शाखाको प्रदतरे्दनको आिारमा सदमदतले कायवपादलकालाई दसफाररस गन े र कायवपादलकाको बहुमत सदस्यको 

दनणवयले मन्त्रालयमा अनरुोि गन े। 

३२. आिारभूि िह कक्षा-८ परीक्षा सञ्चािन, व्यवस्थापन िथा प्रमाणीकरण सलमलिाः (१) गाउँपादलका  

क्षेत्रदभत्रका दर्द्यालयहरुमा आिारभतू तह कक्षा-८ परीक्षा सञ्चालन, व्यर्स्थापन तथा प्रमाणीकरण गनवका लादग 

दहेायको एक सदमदत रहने छाः 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत                                                                         संयोजक  

(ख) प्रा.स.(दशक्षा)                                                                                           सदस्य 

(ग) कक्षा-८ संचादलत सामदुादयक  दर्द्यालयको प्र.अ.मध्य े १ जना                             सदस्य 

(घ) दशक्षा अदिकृत                                                                                     सदस्य-सदचर् 

                                            परीक्षा अनगुमन सदमदत  

(क) गाउँपादलका अध्यक्ष                                  -संयोजक  

(ख) गाउँपादलका उपाध्यक्ष                                 -सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत                           -सदस्य 

(घ)कक्षा-८ संचादलत सामदुादयक दर्द्यालयको प्र.अ.   -सदस्य  

(ङ) दशक्षा अदिकृत                                          -सदस्य 

(२) परीक्षा सञ्चालन तथा समन्र्य सदमदतको बैठक सम्बन्िी कायवदर्दि सो सदमदत आफैं ले दनिावरण गरे 

बमोदजम हुनेछ । 

(३) गाउँपादलका को क्षेत्रादिकार बादहरको शैदक्षक तहको परीक्षा सञ्चालन गनव सम्बदन्ित दनकायबाट भएको 

व्यर्स्था बमोदजम सदमदतले सहदजकरण र समन्र्य गनेछ 

(४) कक्षा ८ को परीक्षा सञ्चालन कायवपादलकाबाट स्र्ीकृत मापदण्ड बमोदजम सदमदतले गनेछ यसका लादग 

सम्बदन्ित कक्षाका दर्द्याथीबाट परीक्षामा लाग्ने खचव प्राप्त गनव परीक्षा शलु्क दलन पाउने छैन सो र्ापतको खचव 

गाउँकायवपादलकाले व्यर्स्था गनुवपनेछ । 

 (५) उपदनयम  (४) बाहकेको कक्षाहरुको परीक्षा सञ्चालन सदमदतले दनिावरण गरेको मापदण्ड बमोदजम 

दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतको दनदशेनमा प्रिानाध्यापकले गनेछ । 

३३. संस्थागि लवद्याियिे परीक्षा िुल्क वापिको रकम जभमा गनुु पननाः (१) दनयम ३३ को ४ बमोदजम 

परीक्षा सदमदतले तोके बमोदजमको शलु्क सम्बदन्ित संस्थागत दर्द्यालयले स्थानीय संदचत कोषमा जम्मा गनुवपनेछ 

। 

३४. अनौपचारीक दशक्षा, दरु दशक्षा, समारे्शी दशक्षा, दनरन्तर दशक्षा, खलुा दशक्षा तथा रै्कदल्पक शैदक्षक 

कायवक्रमको सञ्चालन कायवपादलकाले मन्त्रालयबाट भएको व्यर्स्थासँग तादाम्यता कायम हुने गरी आर्श्यक 

कायवदर्दि बनाई गन ेछ ।  

३५. िैलक्षक गुणस्िर सभबन्िी प्रलिवेदन पेि गनन (१) गाउँपादलका को दशक्षा शाखाले र्ादषवक रुपमा 

गाउँपादलका क्षेत्रको शैदक्षक गणुस्तर सम्बन्िी प्रदतरे्दन तयार गरी गाउँ सभा समक्ष पेश गनुव पनेछ । 



 

 

पररच्छेद-७ 

प्रारलभभक वाि लिक्षा सभबन्िी व्यवस्था 

३६. प्रारलभभक वाि लिक्षा केन्र स्थापनााः (१) कुनै संस्थाले प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा केन्र स्थापना गनव चाहमेा 

अनमुदतको लादग गाउँपादलका मा अनसुदूच- ९ बमोदजमको ढाँचामा दनरे्दन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम दनरे्दन पनव आएमा नयस्तो दनरे्दनका सम्बन्िमा आर्श्यक जाँचर्झु गदाव दनरे्दकलाई 

प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा केन्र स्थापना गनव मनादसर् ददेखएमा आर्श्यक शतव तोकी अनसुदूच-१० बमोदजमको ढाँचामा 

अनमुदत ददन दशक्षा सदमदतको दसफाररसमा कायवपादलकाले दनणवय गनेछ । 

( ३) कुनै संस्थाले उपदनयम (२) बमोदजम तोदकएको शतव अनरुुप प्रारदम्भक बाल दशक्षा केन्र सञ्चालन नगरेमा 

गाउँपादलका ले नयस्तो केन्रलाई ददएको अनमुदत जनुसकैु र्खत रद्द गनव सक्नेछ । 

३७. प्रारलभभक वाि लिक्षा केन्र स्थापना गनु चालहने पुवाुिाराः प्रारदम्भक बाल दशक्षा केन्र स्थापना गनवका 

लादग दहेायका परु्ाविार रहकेो हुन ुपनेछ, 

(क) फरादकलो खलुा र सरुदक्षत भर्न भएको, 

(ख) गाउँपादलकाले तोदकददएको मापदण्ड बमोदजम जग्गाको क्षेत्रफल र भर्न भएको, 

(ग) र्ाल उद्यानको व्यर्स्था भएको, 

(घ) सफा र स्र्च्छ खाने पानीको व्यर्स्था भएको, 

(ङ) शौचालयको राम्रो व्यर्स्था भएको, 

(च) बाल बादलकाको हरेचाह गन ेआयाको व्यर्स्था भएको, 

३८. स्वीकृि पाठ्यक्रम प्रयोग गनुु पनन : प्रारदम्भक बाल दशक्षा केन्रमा पाठ्यक्रम दर्कास केन्रबाट स्र्ीकृत 

पाठ्यक्रम प्रयोग गनुव पनेछ । 

पररच्छेद-८  

लवद्याथी संख्या, भनाु र कक्षा चढाउने व्यवस्था 

३९. लवद्याथी संख्यााः (१) सामदुादयक दर्द्यालयको प्रनयेक कक्षामा दर्द्याथी संख्या सामान्यतया गाउँ क्षेत्रमा ४० 

जना हुनपुनेछ । (२) संस्थागत दर्द्यालयको प्रनयेक कक्षामा दर्द्याथी संख्या सामान्यतया न्यनूतम २२ अदिकतम 

४४ र औसत ३३ जना हुन ुपनेछ । 

(३) उपदनयम (१) र्ा (२) मा जनुसकैु कुरा लेदखएको भए तापदन दर्शेष आर्श्यकता दशक्षा ददन े दर्द्यालयको 

प्रनयेक कक्षामा रहने दर्द्याथी संख्या दशक्षा सदमदतले तोके बमोदजम हुनेछ । 

(४) कुनै कक्षामा उपदनयम (१) मा लेदखए भन्दा र्ढी दर्द्याथी भएमा दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतको अनमुदत 

दलई यस्तो कक्षाको अको र्गव (सेक्सन) खोल्न सदकन ेछ । 

(५) उपदनयम (४) बमोदजम कक्षामा र्गव खोल्न आर्श्यक परु्ाविारको व्यर्स्था व्यर्स्थापन सदमदत र दर्द्यालयले 

दमलाउन ुपनेछ । 

४०. भनाु सभबन्िी व्यवस्थााः (१) दर्द्याथीले दर्द्यालयमा भनाव हुनको लादग दहेाय बमोदजमको प्रमाणपत्र पेश 

गनुवपनेछ । 

(क) कक्षा ९ मा भनाव हुनको लादग आिारभतू तहको अदन्तम परीक्षामा उदिणव गरेको प्रमाणपत्र 



 

 

(ख) कक्षा ११ मा भनाव हुनको लादग कक्षा १० को परीक्षामा उिीणव गरेको प्रमाणपत्र, 

(ग) कक्षा १ मा बाहके अन्य कक्षामा भनाव हुनको लादग दर्द्यालयले दलने र्ादषवक परीक्षाको लब्िांक र 

स्थानान्तरण प्रमाणपत्र, 

(२) दर्द्यालयले शैदक्षक सत्रको बीचमा र्ा र्ादषवक परीक्षा उिीणव नभएका दर्द्याथीलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र 

दलई आएमा पदन अध्ययनरत कक्षाको मादथल्लो कक्षामा भनाव गनुव हुदँनै । 

(३) दर्द्यालयको एक तहमा भनाव भएको दर्द्याथीले सोही दर्द्यालयको मादथल्लो कक्षामा पनु भनाव गनुवपने छैन । 

(४) दर्द्याथीले पदहलो पटक दर्द्यालयमा भनाव हुन आउँदा सािारणतया आफ्नो अदभभार्कलाई साथमा दलई 

आउन ुपनेछ । 

(५) दर्द्यालयले दर्द्याथी भनाव गदाव दनशलु्क दशक्षाको प्रयोजनका लादग अदभभार्कको नाम, थर, ठेगाना समेत 

दर्र्रण माग गरी राख्न ुपन ेछ । 

४१. लवद्याियमा भनाु नभई अध्ययन गनन व्यलक्तको परीक्षा सभबन्िी व्यवस्थााः (१) दशक्षा सदमदतको 

दनणवय बमोदजम दशक्षा शाखाले दर्द्यालयमा दनजी रुपमा अध्ययन गरेको व्यदक्तलाई दर्द्यालयल `दसफाररस गरेको 

दनजको क्षमता र स्तरको आिारमा दर्द्यालयबाट दलने कक्षा ८ सम्मको र्ादषवक परीक्षामा सामेल हुनको लादग 

भनाव गनव आर्श्यक व्यर्स्था गनव सक्ने छ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम परीक्षा ददन चाहने व्यदक्तले परीक्षा सदमदतले तोकेको दर्द्यालय र समयमा सो 

कायावलयले तोकेको शलु्क बझुाई परीक्षा फाराम भनुव पनेछ । 

(३) उपदनयम (१) बमोदजम परीक्षा ददन चाहने व्यदक्तको जनु परीक्षाको र्ादषवक परीक्षा ददन चाहकेो हो सो भन्दा दईु 

कक्षा तल सम्मको दर्द्यालयबाट दलएको र्ादषवक परीक्षा उिीणव गरेको प्रमाणपत्र पेश गनुव पनेछ । 

 (४) मादथ जेसकैु लेदखएता पदन खलुा र्ा रै्कदल्पक दर्द्यालयमा पढेको दर्द्याथीको परीक्षा सम्बन्िी व्यर्स्था 

संघीय दशक्षा मन्त्रालयले तोके बमोदजम हुनेछ । 

४२. स्थानान्िरण प्रमाणपत्र सभबन्िी व्यवस्था : (१) कुनै दर्द्याथीले स्थानान्तरण प्रमाणपत्र दलन ु परेमा 

अदभभार्कको दसफाररस सदहत दर्द्यालय छाड्न ुपरेको यथाथव दर्र्रण खलुाई प्रिानाध्यापक समक्ष दनरे्दन ददन ु

पनेछ । 

(२) उपदनयम (१) मा जस्तोसकैु कुरा लेदखएको भएतापदन कक्षा १० र १२ अध्ययन गने दर्द्याथीलाई स्थानान्तरण 

प्रमाणपत्र ददइन े छैन । तर दहेायको अर्स्थामा शैदक्षक सत्र सरुु भएको २ मदहना दभत्र स्थानान्तरण भई आउन े

दर्द्यालयको दसफाररसमा दशक्षा शाखाको सहमदत दलई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन सदकन ेछ ।  

(क) स्थानान्तरण हुने दर्द्याथीको अदभभार्क कमवचारी रहछे र दनजको अन्यत्र सरुर्ा भएमा, 

(ख) अदभभार्कले बसाई ंसराई ंगरेको दसफाररस प्राप्त भएमा, 

(ग) दर्द्याथी दर्रामी भएको कारणले सोही स्थानमा राख्न नहुने भदन प्रचदलत काननू बमोदजम स्र्ीकृत दचदकनसकले 

दसफाररस गरेमा, र्ा घ) अन्य कुनै मनादसर् कारणले दर्द्याथी अन्यत्र स्थानान्तरण हुन परेमा 

(३) उपदनयम (१) बमोदजम दनरे्दन पनव आएमा प्रिानाध्यापकले आिारभतू तहको दर्द्याथीको हकमा दनशलु्क र 

माध्यदमक तहको दर्द्याथीको हकमा दशक्षा सदमदतले तोके बमोदजमको शलु्क दलई ७ ददन दभत्र स्थानान्तण प्रमाणपत्र 

ददन ुपनेछ । 



 

 

(४) प्रिानाध्यापकले उपदनयम (३) बमोदजमको अर्दि दभत्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र नददएमा सम्बदन्ित दर्द्याथीले 

स्थानीय दशक्षा अदिकृत समक्ष उजरुी ददन सक्नेछ र नयसरी उजरुी पनव आएमा दशक्षा अदिकृतले जाँचबझु गरी 

स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन उपयकु्त दखेेमा प्रिानाध्यापकलाई यथादसघ्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन दनदशेन ददनेछ 

। 

(५) स्थानान्तरण प्रमाणपत्र हराएमा र्ा नि भएमा सम्बदन्ित दर्द्याथी र्ा दनजको अदभभार्कले प्रदतदलदपको 

लादग नयसको व्यहोरा खलुाई सम्बदन्ित दर्द्यालयमा दनरे्दन ददन सक्नेछ र नयसरी पनव आएको दनरे्दन मनादसर् 

ददेखएमा प्रिानाध्यापकले दनरे्दकलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्रको प्रदतदलदप ददनेछ । 

(६) दर्द्यालयले कुनै दर्द्याथीलाई आफुले अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददएमा नयस्तो 

प्रमाणपत्र ददन ेप्रिानाध्यापकलाई काननू बमोदजम कार्ावदह गररन ेछ र नयसरी ददएको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र रद्द 

हुनेछ । 

(७) संस्थागत दर्द्यालयको हकमा दर्द्याथीले जनु मदहनामा स्थानान्तराण प्रमाणपत्र मागेको छ सो मदहना सम्मको 

मादसक पढाइ शलू्क र अन्य दस्तरु सोही दर्द्यालयमा बझुाउन ुपनेछ । दर्द्याथीले लामो दर्दा (र्ादषवक जाडो र्ा 

गमीको दर्दा) को अदघल्लो मदहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र माग्न आएमा सो दर्दाको शलु्क र अरु दस्तरु सोही 

दर्द्यालयमा बझुाउन ुपनेछ । 

(८) दर्द्यालयले दर्द्याथीलाई स्थानान्तराण प्रमाणपत्र दददँा सो प्रमाणपत्र पाउने दर्द्याथी र्ा दनजको अदभभार्कको 

ररतपरु्वक भरपाई गराउन ुपनेछ । 

४३. स्िर वलृिको िालग भनाु हुन चाहने लवद्याथीिाई भनाु गनुुपननाः कक्षा १० र कक्षा १२ मा स्तर र्दृर्द् गने 

उद्दशे्यले दर्द्याथी आएमा दर्द्यालयले नयस्तो दर्द्याथीलाई भनाव गनुव पनेछ । 

४४. वालषुक परीक्षा नलदने लवद्याथीिाई कक्षा चढाउने सभबन्िी व्यवस्थााः कुनै दर्द्याथी दर्रामी परी र्ा 

दनजको कार् ुबादहरको पररदस्थदतको कारण दनजले र्ादषवक परीक्षा ददन नसकेको सम्बन्िमा दनजको अदभभार्कले 

नयसको प्रमाण सदहत दनरे्दन ददएमा प्रिानाध्यापकले सो सम्बन्िमा जाँचर्झु गदाव दनरे्दनको व्यहोरा मनादसर् 

ददेखएमा दर्द्यालयमा भएको अदभलेखबाट नयस्तो दर्द्याथीले अन्य परीक्षामा राम्रो गरेको ददेखएमा आर्श्यकता 

अनसुार मखु्य मखु्य दर्षयको परीक्षा दलई सो दर्द्याथीलाई कक्षा चढाउन सक्नेछ तर, 

(१) शैदक्षक सत्र सरुु भएको १ मदहना पदछ कुनै दर्द्याथीलाई कक्षा चढाइने छैन,  

(२) कक्षा ९ र ११ मा कुनै दर्द्याथीलाई कक्षा चढाइने छैन । 

४५. कक्षा चढाउने सभबन्िी अन्य व्यवस्थााः असािारण प्रदतभा भएका दर्द्यथीलाई प्रिानाध्यापले सो कक्षामा 

अध्यापन गने दशक्षकहरुको दसफाररसमा बदढमा एक कक्षा चढाउन सक्नेछ तर कक्षा ९ र ११ मा कक्षा चढाउन 

सदकन ेछैन । 

४६. िैलक्षक सत्र, भनाु गनन समय र काम गनन लदनाः (१) दर्द्यालयको शैदक्षक सत्र प्रनयेक र्षवको बैशाख १ 

गतेददेख प्रारम्भ भई चैत्र मसान्तसम्म कायम रहनेछ । 

(२) उपदनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेदखएको भएता पदन कक्षा ११ र १२ को हकमा शैदक्षकसत्र साउन 

मदहनाबाट सरुु हुनेछ । 

(३) दर्द्यालयले शैदक्षकसत्र सरुु भएको दमदतले सामान्यतया १ मदहना दभत्र नयाँ दर्द्याथी भनाव दलई सक्न ुपनेछ । 



 

 

(४) उपदनयम (४) बमोदजमको अर्दि नघाई कुनै दर्द्याथी भनाव हुन आएमा दर्द्यालयले नयस्तो दर्द्याथीको 

अध्ययनको स्तर परीक्षण गदाव दनजले सो कक्षामा भनाव भई र्ादषवक परीक्षा उिीणव गनव सक्न े ददेखएमा नयस्तो 

दर्द्याथीलाई अको एक मदहना सम्म भनाव गनव सदकन ेछ । 

(५) दर्द्यालयको एक शैदक्षक सत्रमा काम गने ददन (अध्यापन समय) कदम्तमा २२० ददन हुनेछ । 

(६) सामदुादयक दर्द्यालयको प्रिानाध्यापकले हप्ताको कदम्तमा १२, सहायक प्रिानाध्यापकले हप्तामा  कदम्तमा 

१८ र अन्य दशक्षकले हप्तामा कदम्तमा २६ घण्टी अध्यापन गराउन ुपनेछ । 

(७) भौदतक परु्ाविार परुा गनव नसकेका दर्द्यालयले तोदकएको पाठ्यभारमा नघट्ने गरी दर्द्याथी संख्याको आिारमा 

एकै ददनमा एक भन्दा र्दढ समय (दसफ्ट) मा कक्षा संचालन गनव सक्नेछ । तर कक्षा सञ्चालन गदाव आिारभतु तह 

माध्यदमक तहका कक्षाहरु एकै समय (दसफ्ट) मा संचालन गनुवपनेछ । 

४७. लवद्यािय लवदा सभबन्िमााः (१) नेपाल सरकारले तोकेको सार्वजदनक दर्दासँग तादम्यता कायम हुने गरी 

गाउँपादलका दशक्षा अदिकृतले दशक्षा सदमदतको सहमदतमा दर्द्यालय दर्दा दनिावरण गनव सक्नेछ । 

(२) दशक्षा शाखाको दनदशेनमा एकै शैदक्षक सत्रमा दहउँद ेदर्दा र्ा र्षे दर्दा र्ा दबैु गरी र्दढमा ४५ ददन दर्द्यालय 

दर्दा ददन सक्नेछ । 

 (३) व्यर्स्थापन सदमदतले एक शैदक्षक सत्रमा थप ५ ददन सम्म स्थानीय दर्दा ददई दर्द्यालय दर्दा ददन सक्नेछ । 

(४) यस दनयममा लेदखएददेख बाहके अन्य ददन दर्द्यालय बन्द गरेमा प्रिानाध्यापकलाई दर्भागीय कारबाही 

गररनेछ । 

पररच्छेद-९ 

प्रिानाध्यापक र लिक्षकको लनयुलक्त िथा काम, किुव्य र अलिकार 

४८. प्रिानाध्यापक सभबन्िी व्यवस्थााः (१) प्रनयेक दर्द्यालयमा दर्द्यालयको प्रादिक तथा प्रशासदकय प्रमखुको 

रुपमा काम नबढ्ने गरी एक प्रिानाध्यापकको पद रहनेछ ।  

(२) आिारभतु तहको कक्षा ५ सम्मको दर्द्यालय भए कदम्तमा १२ कक्षा र्ा सो सरह उतीण गरेको, आिारभतु 

तहको कक्षा ८ सम्मको दर्द्यालय भए कदम्तमा स्नातक तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको र माध्यदमक तहको दर्द्यालय 

भए कदम्तमा स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको, दर्द्यालयमा कदम्तमा ५ र्षव स्थायी दशक्षकको रुपमा दशक्षण 

अनभुर् भएको, संदघय ऐन तथा सो ऐन अन्तगवत बनेको दनयमार्ली बमोदजम दशक्षक बन्न ेयोग्यता भएको तथा 

दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतले दसफाररस गरेको व्यदक्तलाई ५ र्षवको लादग प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले 

सामदुादयक दर्द्यालयको प्रिानाध्यपकको पदमा दनयदुक्त गनेछ । 

(३) उपदनयम (२) बमोदजम प्रिानाध्यापकको पदमा दनयदुक्त हुन ुपरु्व दनजले अनसुदूच-११ बमोदजमको ढाँचामा 

दर्द्यालय दर्कासको कायवयोजना सदहतको प्रस्तार् दलई सोही आिारमा दशक्षा अदिकृतसँग पञ्चर्षीय कायव 

सम्पादन करार सम्झौता गनुव पनेछ । यसरी गररएको कायवसम्पादन सम्झौता र कायवसम्पादनको प्रनयेक र्षव सदमक्षा 

गररन ेछ । 

(४) एउटै सामदुादयक दर्द्यालयमा लगातार दईु कायवकाल भन्दा बदढ समय एकै जना प्रिानाध्यापक हुन सक्ने छैन 

। 



 

 

(५) उपदनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेदखएको भएता पदन दहेायको अर्स्थामा सामदुादयक दर्द्यालयको 

प्रिानाध्यापक लाई गाउँ दशक्षा सदमदतको दसफाररसमा कायवपादलकाले जनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछ । 

 (क) दनजको आचरण खराब रहमेा, 

(ख) ऐन तथा दनयमार्ली दर्पररतको कुनै काम गरेमा, 

(ग) दनजले कायवसम्पादन सम्झौता बमोदजम काम गनव नसकेमा र्ा दनजको काम सन्तोषजनक नभएमा, 

(घ) दर्द्यालयको चल अचल सम्पती दहनादमना गरेमा, 

(६) सामदुादयक दर्द्यालयको कुनै प्रिानाध्यापकलाई उपदनयम (५) बमोदजमको आिारमा पदबाट हटाउन पने 

भएमा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले दशक्षा अदिकृतको संयोजकनर्मा ३ सदस्यीय जाँचबझु सदमदत बनाई खटाउन 

सक्नेछ र सदमदतले जाँचबझु गरी प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत समक्ष प्रदतरे्दन पेश गनेछ । नयस्तो प्रदतरे्दनबाट 

प्रिानाध्यापकलाई हटाउन ुपने ददेखएमा पदबाट हटाउन गाउँ कायवपादलका समक्ष प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले राय 

सदहत पेश गनुव पनेछ । 

(७) उपदनयम (६) मा जनुसकैु कुरा लेदखएको भएता पदन सो उपदनयम बमोदजम प्रिानाध्यापकलाई पदबाट 

हटाउन ुअदघ दनजलाई सफाई पेश गन ेमौकाबाट बदञ्चत गररन ेछैन । 

(८) बहालर्ाला दशक्षकमध्येबाट छनौट भएको प्रिानाध्यापकलाई उपदनयम (५) को खण्ड (क) र्ा (ख) 

बमोदजमको आिारमा हटाएको अर्स्थामा दनजलाई यस ऐन तथा यस दनयमार्ली बमोदजम दर्भागीय कारबाही 

समेत गररन ेछ । 

(९) सामदुादयक दर्द्यालयको प्रिानाध्यापक दर्दामा बसेको र्ा कुनै कारणले प्रिानाध्यापकको पद ररक्त भएमा 

प्रिानाध्यापक उपदस्थत नभएसम्म र्ा प्रिानाध्यापकको पद पतुी नभएसम्मका लादग सो दर्द्यालयमा कायवरत 

दशक्षकहरुमध्ये मादथल्लो श्रेणीका बररष्ठ स्थायी दशक्षकले दनदमि प्रिानाध्यापक भई काम गन ेछ । दशक्षकको 

बररष्ठता दनिावरण गदाव दहेायका आिारमा गररनेछ । 

(क) सम्बदन्ित तह र श्रेदणको स्थायी दनयदुक्त दमदतको आिारमा,  

(ख) खण्ड (क) को आिारमा र्ररष्ठता नछुदटएमा सो भन्दा तल्लो तह र्ा श्रेणीको स्थायी दनयदुक्त दमदतको 

आिारमा 

(ग) खण्ड (क) र (ख) को आिारमा बररष्ठता नछुदटएमा सम्बदन्ित तह र श्रेणीको अस्थायी दनयदुक्त दमदतको 

आिारमा, 

(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) को आिारमा पदन बररष्ठता नछुदटएमा खण्ड ( क) को दसफाररसको योग्यताका 

आिारमा तर खलु्ला, कायव क्षमता मलू्याङ्कन, आन्तररक बढुर्ा एउटै दमदतमा भए क्रमश कायवक्षमता, आन्तररक 

प्रदतयोदगता र खलु्लाको क्रमलाई मान्यता ददइने छ । 

(१०) यस दनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेदखएको भएतापदन संस्थागत दर्द्यालयको व्यर्स्थापन सदमदतले यस 

दनयमार्ली बमोदजम योग्यता पगेुको व्यदक्तलाई प्रिानाध्यापकको दनयदुक्त गदाव छुटै्ट प्रदक्रया दनिावरण गरी दनयदुक्त 

गनव सक्नेछ । 

(११) दनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेदखएको भएतापदन यो दनयम प्रारम्भ हुदँाको र्खत कायवरत प्रिानाध्यापक 

उपदनयम (२) बमोदजम अको प्रिानाध्यापक दनयदुक्त नभएसम्म नयस्तो पदमा कायम ैरहन सक्नेछ ।  



 

 

४९. प्रिानाध्यापकको काम किुव्य र अलिकाराः प्रिानाध्यापकको काम कतवव्य र अदिकार दहेाय बमोदजम 

हुनेछ । 

(क) दर्द्यालयमा शैदक्षक र्ातार्रण, गणुस्तर र अनशुासन कायम राख्न,े 

(ख) दर्द्यालयका दशक्षक तथा कमवचारीहरुसँग समन्र्य गरी दशक्षक, कमवचारी, दर्द्याथी अदभभार्कहरु दर्च 

पारस्पाररक सहयोगको र्ातार्रण सजृना गने, 

(ग) दर्द्यालयमा अनशुासन, सच्चररत्रता, दशिता कायम गनव आर्श्यक काम गन,े 

(घ) दशक्षकहरुसँग परामशव गरी दर्द्यालयमा कक्षा संचालन सम्बदन्ि कायवक्रम तयार तथा नयस्तो कायवक्रम बमोदजम 

कक्षा सञ्चालन भए नभएको दनरीक्षण गन,े  

(ङ) दर्द्यालयमा सरसफाई, अदतररक्त दक्रयाकलाप आददको प्रर्र्द्न गने गराउने, 

(च) दर्द्यालयको प्रशासदनक कायवको सञ्चालन तथा दनयन्त्रण गन,े  

(छ) दर्द्यालयमा दर्द्याथी भनाव गन ेतथा परीक्षा सञ्चालन गराउने, 

(ज) दर्द्याथीलाइ स्थानान्तरण तथा अन्य प्रमाणपत्र ददन,े 

(झ) दर्द्यालयमा भए गरेका महनर्पणूव काम कारबाहीको अदभलेख राख्ने, 

(ञ) कुनै दशक्षक र्ा कमवचारीले जानी जानी र्ा लापरबाही साथ कुनै काम गनावले दर्द्यालयलाई हानी नोक्सानी पनव 

गएमा नयस्तो हानी नोक्सानी रकम तलबबाट कट्टा गरी असलु गन े

 (ट) दर्द्यालयले आफ्नै श्रोतमा दनयदुक्त गरेका दशक्षक र्ा कमवचारीले पदीय दजम्मेर्ारी नगरेमा व्यर्स्थापन 

सदमदतको दसफाररस बमोदजम अर्कास लगायतका अन्य दर्भागीय कारबाही गन,े 

(ठ) दशक्षक र कमवचारीलाई ददएका सजायको अदभलेख राख्ने तथा नयस्तो अदभलेख स्थानीय दशक्षा अदिकृत तथा 

दशक्षा शाखाको कमवचारीले हनेव चाहमेा दखेाउन,े 

(ड) दशक्षक तथा कमवचारीहरुको आचरण र कायव सम्पादन सम्बन्िी प्रदतरे्दन स्थानीय दशक्षा शाखा तथा 

व्यर्स्थापन सदमदतमा पेश गने, 

(ढ) दशक्षक र्ा कमवचारीलाई सजाय र्ा परुस्कार ददन ेसम्बन्िमा व्यर्स्थापन सदमदत तथा स्थानीय दशक्षा शाखामा 

दसफाररस गने, 

(ण)  दशक्षक सेर्ा आयोग बाट दसफाररस भई आएका स्थायी दशक्षक एरं् गाउँपादलकाबाट पदास्थापन भई आएका 

स्थायी दशक्षकलाई हादजर गराई दर्षय र तह अनसुारको कक्षा दशक्षणमा खटाउन,े 

(त) मदहनामा कदम्तमा एक पटक दशक्षक तथा कमवचारीहरुको बैठक बोलाई दर्द्यालयको प्रादिक, भौदतक र शैदक्षक 

प्रशासन सम्बन्िी दर्षयमा छलफल गरी नयसको अदभलेख राख्न,े 

(थ) गाउँपादलका बाट परु्व स्र्ीकृदत दलई अदत आर्श्यक भएका दर्षयमा दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतको दनणवय 

गराई दर्द्यालयको श्रोतबाट तलर् भिा खाने गरी दशक्षकको पद कायम गरी सो अनसुार पद स्र्ीकृत भएका दर्षयका 

दशक्षकको यस दनयमार्लीमा व्यर्स्था भए बमोदजमको प्रदक्रया अपनाई पद पतुी गरी करारमा दनयदुक्त गने र यसरी 

दनयदुक्त भएका दशक्षक तथा कमवचारीहरुको तलर् सम्बदन्ि प्रदतरे्दन पाररत गनव व्यर्स्थापन सदमदतमा पेश गने, 

(द) दर्द्यालय भर्न तथा छात्रर्ासको हातादभत्र कुनै दकदसमको अर्ादन्छत दक्रयाकलाप हुन नददन,े 



 

 

(ि) दर्द्यालयको प्रभार्कारी संचालनको लादग र्ादषवक योजना बनाई व्यर्स्थापन सदमदतबाट पाररत गरी 

कायावन्र्यन गन ेगराउने, 

(न) दर्द्यालयमा अध्यायन, अध्यपन सम्बदन्ि मादसक अिवर्ादषवक तथा र्ादषवक कायवक्रम बनाई कायावन्र्यन गने 

गरउने । 

(प) दशक्षक र्ा कमवचारीलाई तादलममा पठाउन व्यर्स्थापन सदमदतबाट अनमुोदन गराई स्थानीय दशक्षा शाखामा 

पठाउन े

(फ) दर्द्यालयमा नेपाल सरकारबाट स्र्ीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लाग ुगने । 

(ब) व्यर्स्थापन सदमदतले ददएको दनदशेन तथा आफुले पाएको अदिकार बमोदजम रकम खचव गने र आय व्ययको 

दहसाब राख्न ेतथा राख्न लगाउने, 

(भ) दर्द्यालयमा सञ्चालन हुने आर्दिक परीक्षा दनयदमत तथा मयावददत ढंगबाट सञ्चालन गने गराउन,े 

(म) कुनै दशक्षकले अध्यापन गरेको दर्षयमा लगातार दतन र्षव सम्म २०% भन्दा र्दढ दर्द्याथी असफल भएमा र्ा 

कुनै दशक्षकले लापारर्ाही र्ा अनशुासनहीन काम गरेमा नयस्तो दशक्षकको दईु र्षवसम्म तलर् र्दृर्द् रोक्का गने, 

(य) दर्द्यालयमा दनयम बमोदजमको कक्षा दलने तथा दशक्षकलाई दलन लगाउने, 

(र) स्र्ीकृत दरर्न्दीमा कायवरत दशक्षक तथा कमवचारीको तलर्ी प्रदतरे्दन पाररत गन ेदशक्षा शाखामा पठाउन े। 

(ल) दर्द्यालयका दशक्षक तथा कमवचारीहरुको काम, कतवव्य तोक्ने, 

(र्) दशक्षा शाखा तथा व्यर्स्थापन सदमदतले ददएका दनदशेन पालन गने गराउने, 

(श) दर्द्यालयको शैदक्षक प्रगदत सम्बदन्ि दर्र्रण तथा तथ्यांक मन्त्रालयद्वारा दनिावररत ढाँचा र समय दभत्र 

दर्.व्य.स.द्वारा प्रमादणत गराई स्थादनय दशक्षा शाखामा पठाउन,े 

(ष) दर्द्यालयको आफ्नो श्रोतबाट खचव बेहोन ेगरी दनयकु्त भएका दशक्षकहरुको कायव सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम 

भरी व्यर्स्थापन सदमदतमा पेश गन,े 

(स) दर्द्यालयमा कायवरत दशक्षक तथा कमवचारीको सम्पती दर्र्रण फाराम दनिावररत समयमा भनव लगाई दर्द्यालयमा 

दताव गरी दशक्षा शाखा माफव त दशक्षक दकताबखानामा पठाउन,े 

(ह) दर्द्यालयका दशक्षक तथा कमवचारीबाट कट्टी गरेको कमवचारी सञ्चयकोष नागररक लगानी कोष दर्मा, 

सामादजक सरुक्षा कोषको रकम सम्बदन्ित दनकायमा पठाउन लगाउने, 

 (क्ष) व्यर्स्थापन सदमदतबाट स्र्ीकृत खररद योजना अनसुार मालसामन तथा सेर्ा खररद गन,े 

(त्र) प्रिानाध्यापक स्थादनय तह, अदभभार्क एरं् दर्द्याथीप्रदत दजम्मेर्ारी हुनेछ यसका लादग:- 

१. अदभभार्क एरं् दर्द्याथीको दर्चार सरे्क्षण गन,े 

२. प्रचदलत मापदण्डको पालना एरं् गणुस्तरीय दशक्षा प्रनयाभतु गनुवपने, 

३. दशक्षक एरं् कमवचारीलाई प्रिानाध्यापकप्रदत दजम्मेर्ार बनाउन तथा गणुस्तरीय दशक्षाका लादग गाउँ 

कायवपादलका, दशक्षा सदमदत र दशक्षा अदिकृतले प्रचदलत काननू बमोदजम ददएका दनदशेन पालना गराउन तथा 

अपेदक्षत शैदक्षक उपलदब्िका लादग दशक्षकहरुसँग कायवसम्पादन करार गनुवपनेछ । 

४. दर्द्यालयको भौगोदलक क्षेत्र दभत्रका टुहुरा, अलपत्र परेका र बेसहारा, दर्शेष आर्श्यकता भएका तथा 

अदतदर्पन्नतामा परर दर्द्यालय जान नसक्ने र्ा दर्द्यालय छाडेका र्ालर्ादलकालाई कायवपादलका माफव त छात्रर्दृत 



 

 

र्ा दर्शेष व्यर्स्था गरी र्ा दनजका अदभभार्क र्ा संरक्षकलाई सघाई र्ालर्ालीकालाई दर्द्यालयमा ल्याउन ु

प्रिानाध्यापकको दजम्मेर्ारी हुनेछ दर्द्याथी अपेदक्षत शैदक्षक उपलदब्ि हादसल हुने गरी दसकाउने र दटकाउन ेदादयनर् 

प्रिानाध्यापक र दशक्षकहरुको हुनेछ । 

५. दर्द्यालयको प्रादिक नेतनृर् गने प्रर्र्द्नानमक कायव गने । 

५०. सहायक प्रिानाध्यापक सभबन्िी व्यवस्थााः माध्यदमक तहको प्रिानाध्यापकलाई सहयोग पऱु्याउन 

दर्द्यालयमा कायवरत माध्यदमक तहका दशक्षक मध्येबाट दर्द्यालय व्यर्स्थपन सदमदतले एक जनालाई सहायक 

प्रिानाध्यापकको रुपमा तोक्ने छ । 

५१. लवद्यािय सहयोगी सभबन्िी व्यवस्थााः दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतले स्र्ीकृत दरर्न्दीको अदिनमा रही 

दर्द्यालय सहयोगीको न्यनुतम पाररश्रदमक तोकी र्ा संस्थागत करार गरी सेर्ा करारबाट कायव सम्पादन गराउन ुपनेछ 

। 

५२. लिक्षक िथा कमुचारी छनौट सलमलिाः (१) सामदुादयक दर्द्यालयमा करारमा दशक्षक तथा कमवचारी 

दनयदुक्तका लादग दसफाररस गनव प्रनयेक दर्द्यालयमा दहेाय बमोदजको एक दशक्षक तथा कमवचारी छनौट सदमदत रहने 

छ । 

(क) व्यर्स्थापन सदमदतले तोकेको सो सदमदतको अध्यक्ष र्ा सदस्य                      संयोजक 

(ख) दशक्षा अदिकृत                                                                                  सदस्य 

(ग) सम्बदन्ित दर्द्यालयको प्रिानाध्यापक                                                      सदस्य सदचर् 

(२) दशक्षक तथा कमवचारी छनौट सदमदतको सदचर्ालय सम्बदन्ित दर्द्यालयमा रहने छ । 

(३) आयोगले दशक्षक तथा कमवचारी छनौट गने सम्बन्िमा मापदण्ड दनिावरण र्ा कायव दर्भाजन गरेको भए दशक्षक 

छनौट सदमदतले नयस्तो मापदण्ड र्ा कायवदर्दिको पालना गनुव पन ेछ । खलुा दर्िापनबाट करारमा दशक्षक/कमवचारी 

दनयदुक्त गनुव पने भएमा दर्द्यालयले अदनर्ायव रुपमा गाउँपादलका र्ा दशक्षा दर्कास तथा समन्र्य इकाइमा सदुचकृत 

उपलब्ि भए सम्म १ जना मदहला पन ेगरी जम्मा २ जना दर्षयगत दर्ि दर्.व्य.स. ले गोला प्रथा द्वारा गाउँपादलका 

अध्यक्ष र गाउँपादलका दशक्षा अदिकृतको रोहबरमा  छनौट गनुव पनेछ ।  

(४) दशक्षक तथा कमवचारी छनौट सदमदतको बैठक सम्बन्िी अन्य कायवदर्दि सदमदत आफैं ले दनिावरण गरे 

बमोदजम हुनेछ। 

५३. करार लिक्षक लनयुलक्त सभबन्िी व्यवस्थााः (१) स्र्ीकृत दरर्न्दीमा स्थायी दशक्षक दनयदुक्त हुन नसकी 

तनकाल करारमा दशक्षक दनयदुक्त गनुवपने भएमा व्यर्स्थापन सदमदतले प्रमखु प्रशासदकय अदिकृत माफव त 

आयोगबाट करारमा दशक्षक दनयदुक्तको लादग प्रकादशत भएको सचुीको आिारमा गनुव पनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम माग गरेका सचुी प्राप्त भएपदछ सदुचमा रहकेा उम्मेदर्ारमध्य ेव्यर्स्थापन सदमदतले 

र्दढमा एक शैदक्षक सत्रका लादग करारमा दशक्षक दनयदुक्त गनव सक्नेछ । 

(३) उपदनयम (१) बमोदजम आयोगबाट प्रकादशत सदुचमा करारका लादग कुनै उम्मेदर्ार नरहमेा र्ा सदुचमा समारे्श 

भएका उम्मेदर्ारले दशक्षक पदमा दनयकु्त हुन दनरे्दन नददएमा व्यर्स्थापन सदमदतले दशक्षक छनौट सदमदतको 

दसफाररसमा र्दढमा एक शैदक्षक सत्रका लादग योग्यता पगेुका कुनै व्यदक्तलाई करारमा दशक्षक दनयदुक्त गनव सक्नेछ 



 

 

 (४) उपदनयम (२) र्ा (३) बमोदजम करारमा दशक्षक दनयदुक्त गदाव दशक्षा शाखाबाट दरर्न्दी ररक्त रहकेो व्यहोरा 

प्रमादणत गराएर दर्षय दमल्ने गरी मात्र करारमा दशक्षक दनयदुक्त गनव सदकन ेछ । 

(५) उपदनयम (३) बमोदजम दशक्षक दनयदुक्त गनव कदम्तमा १५ ददनको सार्वजदनक सचुना सम्भाव्य सबै माध्यमबाट 

प्रकाशन गनुवको साथै र्डा कायावलय गाउँकायवपादलका र सम्बदन्ित दर्द्यालय समेतमा नयस्तो सचुना टाँस्न ुपनेछ । 

नयस्तो सचुना रादरिय ददैनक पदत्रकामा प्रकाशनको व्यर्स्था दमलाउन ुपनेछ । 

(६) उपदनयम (३) बमोदजम दशक्षक पदमा दनयकु्त हुन दनरे्दन ददन ेउम्मेदर्ारले आफ्नो शैदक्षक योग्यता, नेपाली 

नागररकताको प्रमाणपत्र दनरे्दन साथ पेश गनुव पनेछ । 

(७) दर्द्यालयले यस दनयम बमोदजम करारमा दशक्षक दनयकु्त गरेको जानकारी दशक्षा शाखालाई ददन ुपनेछ र दशक्षा 

शाखाले सोको अदभलेख राखेको प्रमाण दर्द्यालयलाई ददन ुपनेछ । 

(८) उपदनयम (२) र्ा (३) मा जनुसकैु कुरा लेदखएको भएतापदन करारमा दशक्षक दनयदुक्त भएको एक शैदक्षक 

सत्रसम्म पदन ररक्त पदमा अस्थायी पद पतुी नभएमा व्यर्स्थापन सदमदतले एक पटकको लादग मात्र अदिकतम एक 

र्षवको लादग करारको म्याद थप गनव सक्नेछ । 

(९) उपदनयम (८) बमोदजम करार गरेको जानकारी दर्द्यालयले स्थादनय दशक्षा शाखालाई ददन ुपनेछ । 

(१०) यस दनयम बमोदजमको प्रदक्रया नपऱु्याई दशक्षक दनयदुक्त गरेमा नयस्तो दनयदुक्त र्दर गरी सम्बदन्ित 

प्रिानाध्यापकलाई दर्भागीय कारर्ाही गररनेछ । 

५४. दरवन्दी नभएको पदमा लिक्षक वा कमुचारी लनयुलक्त वा सरुवा गनु नहुनेाः (१) दशक्षक र्ा कमवचारीलाई 

दरर्न्दी ररक्त नरहकेो र्ा दरबन्दी नभएको दर्द्यालयमा दनयदुक्त र्ा सरुर्ा गनव हुदनै । 

(२) अनसुदुच-१२ मा उल्लेदखत दर्षयको दशक्षक नरहकेो दर्द्यालयमा अको दर्षयको दशक्षक दनयदुक्त र्ा सरुर्ा 

गनुव हुदँनै । 

(३) उपदनयम (१) र्ा (२) दर्पररत कसैले कुनै दशक्षक र्ा कमवचारी दनयदुक्त र्ा सरुर्ा गरेमा नयस्तो दशक्षक र्ा 

कमवचारीको लादग तलर् भिा र्ापत खचव भएको रकम नयसरी दनयदुक्त र्ा सरुर्ा गन ेअदिकारीबाट असल उपर गरी 

नयस्तो अदिकारीलाई दर्भागीय कारर्ाही गररन ेछ । 

५५. सरुवा सभबन्िी व्यवस्थााः (१) गाउँपादलकाले गाउँपादलका दभत्र एक दर्द्यालयबाट अको दर्द्यालयमा तह 

तथा दर्षय दमल्ने दरर्न्दी दभत्र सरुर्ा गनव सदकन ेछ । 

(२) स्थायी दशक्षक, अस्थायी दशक्षक, राहत दशक्षक र करार दशक्षक, गाउँपादलका अनदुान दशक्षक र कमवचारीको 

सरुर्ा गररन ेछ । 

(३) दशक्षकको सरुर्ा सकभर प्रनयेक शैदक्षक सत्रको पदहलो मदहनामा मात्र गररने छ । 

(४) एक पटक सरुर्ा भएको दशक्षकलाई नयस दर्द्यालयमा ४ र्षव सेर्ा परुा नगरी सरुर्ा गररन ेछैन । 

तर कुनै दर्द्यालयमा कायवरत दशक्षक अशक्त भई सोदह स्थानमा दनजको उपचार हुन नसक्न ेव्यहोरा नेपाल 

सरकारले तोकेको मेदडकल बोडव र्ा स्र्ीकृत दचदकनसकले दसफाररस गरेमा दनजलाई जनुसकैु र्खत पदन सरुर्ा 

गनव सदकने छ । 

(५) दशक्षक सरुर्ा गदाव दशक्षकको तह र अध्यापन गन ेदर्षय दमलाउन ुपनेछ । 

(६) दशक्षकलाई सरुर्ा गदाव दहेाय बमोदजमको मापदण्डका आिारमा गनुव पनेछ । 



 

 

(क) तोदकएको दजम्मेर्ारी तोदकएको समयदभत्र परुा नगरेको भनी सम्बदन्ित दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतको दनणवय 

सदहत दर्द्यालय  दशक्षा सदमदतबाट दसफाररस भएमा, 

(ख) एउटा दर्द्यालयमा आर्श्यकता भन्दा र्दढ एकै दर्षयका दशक्षक भएमा,  

(ग) दरर्न्दी दमलान गन ेक्रममा तोदकएको मापदण्ड भन्दा र्दढ दशक्षक भएमा,  

(घ) उपदनयम (५) को प्रदतबन्िानमक र्ाक्यांशमा लेदखए बमोदजमको अर्स्था भएमा, 

(ङ) दर्पदका कारण दर्द्यालय र दर्द्यालय रहकेो समदुाय नै अन्यत्र स्थानान्तरण गनुव पन ेअर्स्थामा गाउँ 

पादलकाको दर्पद व्यर्स्थापन सदमदतले दसफाररस गरेमा, 

(च) नैदतक आचरण तथा दनजको व्यदक्तगत अनशुासन लगाएतका कारणबाट कुनै दशक्षकलाई सो दर्द्यालयमा 

रादखरहदँा दर्द्यालयको शैदक्षक र्ातार्रण खल्र्दलएको र्ा खल्र्दलन सक्न े व्यहोरा दर्द्यालय व्यर्स्थापन 

सदमदतबाट दनणवय भई आएमा, 

(छ) कुनै दशक्षकले उनकृि नदतजा ल्याउन सफल रहकेो र्ा दर्शेष िाता सेर्ा प्रर्ाहा गरेको अर्स्थामा उक्त सेर्ालाई 

अन्य दर्द्यालयमा उपयोग गनव आर्श्यक ददेखएमा, 

(ज) पदत पननी दरैु् दशक्षक रहकेो अर्स्था भए सकभर एकै दर्द्यालय र्ा र्डा दभत्र पने गरी सरुर्ा गनुव परेमा, 

(झ) दशक्षक सरुर्ा सम्बन्िी अन्य मापदण्ड कायवपादलकाले तोके बमोदजम हुनेछ । 

(७) स्थायी दनयदुक्त भएको एक र्षव नपगेुको दशक्षक र अदनर्ायव अर्कास हुन एक र्षव र्ा सो भन्दा कम अर्दि 

र्ाकी रहकेो दशक्षकलाई एक दर्द्यालयबाट अको दर्द्यालयमा सरुर्ा गररन ेछैन । 

(८) उपदनयम (७) बमोदजम सरुर्ा गदाव सािारणतया अपाङ्गता भएका दशक्षक दशदक्षका र मदहलालाई पायक पने 

स्थानमा सरुर्ा गररन ेछ । 

(९) दशक्षक सरुर्ा गदाव लामो अर्दि एकै दर्द्यालयमा बसेकालाई पदहलो प्राथदमकता ददइन ेछ । 

(१०) सरुर्ा भएको २१ ददनदभत्र प्रिानाध्यापकले सम्बदन्ित दशक्षक र्ा कमवचारीलाई अनसुदूच-१३ बमोदजमको 

ढाँचामा रमाना पत्र ददई सो जानकारी सम्बदन्ित दर्द्यालय र दशक्षा शाखालाई समेत ददन ुपनेछ ।  

५६. अन्िरस्थानीय िह लिक्षक सरुवा सहमलि सभबन्िीाः (१) अन्तवस्थानीय तह दशक्षक सरुर्ा हुन चाहाने 

दशक्षकले सरुर्ाका लादग अनसुदुच-१४ बमोदजमको ढाँचामा गाउँपादलका  समक्ष दनरे्दन ददन ुपनेछ । 

(२) यस दनयमको प्रयोजनका लादग दशक्षा शाखाले ररक्त रहकेा दशक्षकहरुको पद संख्या एदकन गरी अध्यार्दिक 

गरी राख्न ुपनेछ । 

(३) उपदनयम (१) बमोदजम अन्तवस्थानीय तह सरुर्ाको लादग दनरे्दन ददने दशक्षकलाई सरुर्ा भई जान चाहकेो 

दर्द्यालय र सोसँग सम्बदन्ित दशक्षा शाखा तथा आफु सेर्ारत दर्द्यालय र दशक्षा शाखाको सरुर्ा सहमदतको 

दसफाररस आर्श्यक पन ेछ । 

तर यस दनयमार्लीमा सरुर्ा गने मापदण्ड दर्पररत हुने गरी सरुर्ा सहमदत ददइन ेछैन । 

 

 

 

 



 

 

पररच्छेद-१० 

छात्रवलृि िथा लनिुल्क लिक्षा सभबन्िी व्यवस्था 

५७. छात्रवलृिको व्यवस्था गनुुपननाः (१) संस्थागत दर्द्यालयले दहेाय बमोदजमका दर्पन्न एरं् दसमान्तकृत 

दर्द्याथीलाई छात्रर्दृत उपलब्ि गराउन ुपनेछ । यसरी दसफाररस गदाव कदम्तमा ५% र्ादलका अदनर्ायव रुपमा समारे्श 

गनुव पनेछ । 

(क) दर्द्याथीको पररर्ारको कुनै पदन सदस्यको नोकरी, व्यापार, व्यर्साय र आयआजवनको व्यर्स्था नभई जीर्न 

दनर्ावह गनव न्यनुतम आर्श्यक पन ेआम्दानी नभई अदनर्ायव दशक्षाको लादग आर्श्यक पन ेपाठ्य पसु्तक तथा कपी 

कलम जस्ता स्टेशनरी उपलब्ि गराउन नसक्न ेअर्स्था रहकेो 

(ख) भदूम सम्बन्िी ऐन, २०७६ बमोदजम जग्गा र्ालाको हदैसयतले राख्न पाउने अदिकतम हदबन्दीको १५% भन्दा 

कम खेदतयोग्य जग्गा रहकेो, 

(ग) रादरिय योजना आयोगबाट पररभादषत भए बमोदजम दनरपेक्ष गररदर्को रेखामा पन ेर सो भन्दा कम आम्दानी 

भएको, घ) अपाङ्गता भएका बालर्ादलका ।  

(२) उपदनयम (१) बमोदजम छात्रर्दृत उपलब्ि गराउन ुअदघ दर्द्यालयले नयस्तो छात्रर्दृतको लादग दनरे्दन ददन 

दर्द्यालयमा सचुना प्रकाशन गनुव पनेछ । 

५८. नामाविी सावुजलनक गनुु पननाः (१) दनयम (५८) बमोदजम छात्रर्दृत उपलब्ि गराइएका दर्द्याथीहरुको नाम, 

थर कक्षा तथा दनजको बार्आुमाको नाम थर र्तन सदहतको दर्र्रण दर्द्यालयले दर्द्यालयको सचूना पाटीमा टाँस 

गरी र दर्द्यालयको रे्र्साइटमा राखी सार्वजदनक गनुव पनेछ र नयस्तो दर्र्रण दशक्षा शाखामा पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजमको दर्र्रण हनेव चाहने व्यदक्तलाई दर्द्यालयले नयस्तो दर्र्रण दनशलु्क हनेव ददन ुपनेछ । 

५९. वािवालिकािाई अलनवायु रुपमा लवद्यािय पठाउनु पननाः (१) सबै अदभभार्कले ५ र्षव परुा भएका 

र्ालर्ादलका लाई आिारभतु दशक्षाका लादग अदनर्ायव रुपमा दर्द्यालय पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम आफ्नो क्षेत्रदभत्रका र्ालर्ादलका दर्द्यालय पठाए / नपठाएको सम्बन्िमा सम्बदन्ित 

दशक्षा सदमदत, दशक्षा शाखा तथा सामदुादयक दर्द्यालयका दशक्षक तथा कमवचारीले अनगुमन तथा दनरीक्षण गनव 

पनेछ । 

(३) कुनै अदभभार्कले उपदनयम (१) बमोदजम र्ालर्ादलकालाई दर्द्यालयमा पठाइएको नददेखएमा नयस्तो 

अदभभार्कलाई सम्झाई बझुाई, दर्शेष सहयोग तथा प्रेररत गरी नयस्ता र्ालर्ादलकालाई दर्द्यालयमा पठाउन 

लगाउन पनेछ । 

(४) उपदनयम (३) बमोदजम सम्झाई बझुाई गदाव समेत र्ालर्दलकालाई दर्द्यालय नपठाउन े अदभभार्कलाई 

गाउँपादलका बाट उपलब्ि गराउने सेर्ा सदुर्िाबाट र्दञ्चत गनव सदकने छ । 

(५) यस दनयम बमोदजम दर्द्यालयमा भनाव भएका दर्द्याथीलाई दर्द्यालयले दनशलु्क अध्ययन गराउन ुपनेछ 

(६) दर्द्यालय जान ेउमेर समहुका र्ालर्ादलकालाई अदनर्ायव रुपमा दर्द्यालय भनाव अदभयान तथा कायवक्रम तजुवमा 

गरी लाग ुपन ेदादयनर् दशक्षा सदमदतको हुनेछ । 

 

पररच्छेद-११ 



 

 

६०. लिक्षक िथा कमुचारीिे पाउने लवदााः (१) दशक्षक तथा कमवचारीले दहेाय बमोदजको दबदाहरु पाउने छन ्। 

(क) भइ परर आउन ेदर्दा र्षवभरर ६ ददन, 

(ख) पर्व दर्दा र्षवभरी ६ ददन, 

(ग) दर्रामी दर्दा र्षवभररमा १२ ददन, 

(घ) प्रसदुत दर्दा प्रसदुतको अदघ र्ा पदछ गरी ९८ ददन, 

(ङ) प्रसदुत स्याहार दर्दा १५ ददन, 

(च) दकररया दर्दा १५ ददन, 

(छ) असािारण दर्दा एक पटकमा एक र्षवमा नर्ढाई नोकरीको जम्मा अर्दिमा र्दढमा दतन र्षव 

(ज) अध्ययन दर्दा दशक्षकको सेर्ाको सम्पणुव अर्दिमा एकै पटक र्ा पटक पटक गरी र्दढमा दतन र्षव 

(झ) बेतलर्ी दर्दा ५ र्षव 

(२) भैपरर आउन ेदर्दा र पर्व दर्दा आिा ददन पदन दलन सदकन ेछ नयस्तो दर्दा सदञ्चत हुने छैन । 

(३) दशक्षक तथा कमवचारीले दर्रामी दर्दा संदचत गनव सक्ने छ दशक्षक तथा कमवचारीले प्रनयेक र्षव नयस्तो दर्दा 

दनरीक्षकबाट प्रमादणत गराई राख्न ुपनेछ । कुनै व्यहोरा दशक्षक तथा कमवचारी सेर्ाबाट अर्काश भएमा दनजको 

संदचत दर्रामी दर्दा र्ापत दनजको पदादिकार रहकेो पदमा खाइपाई आएको तलर् स्केलको दरले हुन आउन ेरकम 

दनजले एकमषु्ठ पाउने छ । 

(४) कुनै ठुलो र्ा कडा रोग लादग उपचार गनव दर्रामी दर्दाबाट नपगु हुनेभएमा स्र्ीकृत दचदकनसकको प्रमाणपत्र 

पेश गरी दशक्षक तथा कमवचारीले पदछ आउन ेदर्रामी दर्दाबट कट्टा हुने गरी १२ ददनसम्म थप दर्रामी दर्दा पेश्कीको 

रुपमा नयस्तो दर्रामी भएको र्खत दलन सक्नेछ यसरी पेश्की दर्दा दलएको दशक्षक र्ा कमवचारीको मनृय ुहुन गएमा 

नयस्तो पेश्की दलएको दर्दा सो त दमनाहा हुनेछ । 

(५) संदचत दर्रामी दर्दाको रकम दलन नपाउद ैदशक्षक र्ा कमवचारीको मनृय ुभएमा नयस्तो संदचत दर्रामी दर्दाको 

रकम दनजले इच्छाइएको र्ा नदजकको हकर्ालाले एकमषु्ठ पाउने छ । 

(६) कुनै दशक्षक र्ा कमवचारीको पदनन प्रसदुत हुन गनएमा नयस्तो दशक्षक र्ा कमवचारीले प्रसदुतको अदघ र्ा पदछ 

गरी १५ ददन प्रसतुी स्याहार दर्दा पाउने छ प्रसतुी स्याहार दर्दा बसेको दशक्षक र्ा कमवचारीले परुा तलर् पाउने छ र 

नयस्तो दर्दा सेर्ा भरमा २ पटक मात्र दलन पाउने छ । 

(७) प्रसतुी दर्दा पाएको दशक्षक र्ा कमवचारीले र्दढमा २ र्टा र्च्चाको लादग एकमषु्ठ ५ हजार रुपैंया पाउने छ । 

(८) कुनै दशक्षक र्ा कमवचारीले कुल घराना अनसुार आफै दकररया र्स्न ुपरेमा र्ा नयस्तो दशक्षक र्ा कमवचारीको 

बार्आुमा बाजे बजाई छोरा छारी र्ा दर्र्ादहत मदहला दशक्षक र्ा कमवचारीको सास ुससरुाको मनृय ुभएमा र्ा परुुष 

दशक्षकको हकमा दनजको पदननको तथा मदहलाको हकमा पदतको मनृय ुभएमा दकररया दर्दा पाउने छ मदहला दशक्षक 

र्ा कमवचारीको पदतले दकररया र्स्न ुपरेमा नयस्तो मदहला दशक्षक र्ा कमवचारीले पदन दकररया दर्दा पाउन ेछ । 

(९) यस दनयम बमोदजम दकररया दर्दा दलने दशक्षक र्ा कमवचारीले दर्द्यालयमा हादजर भएको १५ ददन दभत्र मतृ 

व्यदक्तको मनृय ुदतावको प्रमाण पत्र तथा मतृ व्यदक्तसँगको नाता ददेखने प्रमाण पेश गनुव पनेछ । यस्तो प्रमाण पत्र र 

प्रमाण पेश नगने दशक्षक र्ा कमवचारीले नयस्तो अर्दिको लादग पाउने रकम दनजले पाउने तलर् रकमबाट कट्टा 

गररन ेछ । 



 

 

(१०) दर्रामी परेको अर्स्थामा र्ाहके घदटमा ५ र्षव स्थायी सेर्ा अर्दि नपगेुको दशक्षक र्ा कमवचारीले असािारण 

दर्दा पाउन सक्नेछ । 

(११) स्थायी सेर्ा ५ र्षव पगेुको दशक्षकलाई दनजले अध्यापन गन ेदर्षयमा एक तह मादथको उच्च अध्यायनको 

लादग तलब सदहतको अध्ययन दर्दा ददन सदकनेछ । 

(१२) उच्च अध्यायनको लादग छुट्टी स्र्ीकृत गदाव प्रनयेक दशक्षा सदमदतले एक आदथवक र्षवमा आिारभतु तहको 

पदहलो र दोश्रो तहको लादग एक एक जना र माध्यदमक तहका लादग एक जनाको अध्यायन दर्दा स्र्ीकृत गनव 

सदकनेछ । 

(१३) अध्ययन दर्दा दददा दहेायको प्रदक्रया अर्लम्बन गररन्छ । 

(क) अध्ययन दर्दा स्र्ीकृदतको लादग गाउँपादलका मा सार्वजदनक रुपमा सचुना गरी इच्छुक दशक्षकको दनरे्दन 

आह्वान गने, 

(ख) दनरे्दन ददन े दशक्षकले आफ्नो प्रदतर्र्द्ता पत्र अध्यायन पदछको आफ्नो दशक्षण दसकाईको योजना र 

व्यर्स्थापन सदमदतको दसफाररस पेश गनुव पनेछ । नयसरी पेश भएका प्रस्तार्का आिारमा मनोनयनका लादग नाम 

छनौट गरी सचुना प्रकाशन गने, 

(ग) खण्ड (ख) बमोदजम मनोनयनका लादग छनौट भएका दशक्षकको नामार्ली उपर उजरुी गने अर्सर प्रदान गन े

उजरुी कतावको उजरुीको आिारमा अदन्तम नामार्ली प्रकाशन गरी अध्ययनका लादग अदन्तम नाम छनौट गन,े 

(घ) अदन्तम नाम छनौट परेका दशक्षकलाई कबदुलयत गराई अध्ययनको अर्दिका लादग अध्ययन दर्दा स्र्ीकृत 

गररन ेछ । यसरी अध्ययन दर्दा स्र्ीकृत भएका दशक्षकले प्रनयेक सेमेस्टर र्ा र्ादषवक परीक्षाको नदतजा सदहतको 

प्रदतरे्दन दशक्षा शाखामा पेश गनुव पने, 

(ङ) अध्ययन दर्दा पाएका दशक्षकले आफुले कर्दुलएत गरे अनसुारको प्रदतरे्दन दशक्षा शाखामा र्झुाउन ुपनेछ । 

अध्ययनमा सन्तोषजनक प्रगदत नगने दशक्षकको दर्दा स्र्ीकृत भएको अर्दि समाप्त नहुद ैरद्द गनव सदकन ेछ, 

(च) दर्दा रद्द भएमा नयस्ता दशक्षकबाट अध्ययन अर्दिभर पाएको तलर् असलु गररन ेछ, 

( १४) बेतलर्ी दर्दा दहेायको अर्स्थामा ददइन ेछ, 

(क) कुनै दशक्षक र्ा कमवचारीको पदत र्ा पदनन दर्दशे दस्थत नेपाली राजदतुार्ास र्ा दनयोगमा खदटइ गएको प्रमाण 

सदहत नयस्तो दशक्षकले बेतलर्ी दर्दा माग गरेमा एकै पटक र्ा पटक पटक गरी नोकरी अर्दिभर ५ र्षवसम्म, 

(ख) कुनै दशक्षक मटुु, दमगौला, क्यान्सर जस्ता कडा रोगका कारण लामो उपचारमा र्स्न ुपन ेभए र्ा मलुकु दभत्र 

र्ा बादहर भइ उपचार गराउन ुपने भदन मेदडकल बोडवबाट दसफाररस भएमा कायवपादलकाले एक पटकमा एक र्षव र 

नोकरी अर्दि भरमा बदढमा ३ र्षव सम्म ददन सक्नेछ,  

(१५) बेतलर्ी दर्दाको अर्दि दनजको सेर्ा अर्दिमा गणना गररन ेछैन । 

(१६) भैपरी आउन ेदर्दा, पर्व दर्दा, दर्रामी दर्दा, दकररया दर्दा, प्रसतुी दर्दा, प्रसतुी स्याहार दर्दा र्स्न ेदशक्षक 

तथा कमवचारीले परुा तलर् पाउने छ, 

(१७) असािारण र बेतलर्ी दर्दामा बसेको दशक्षक र्ा कमवचारीले तलर् पाउने छैन । 

(१८) यस दनयम बमोदजमको असािारण दर्दा, अध्ययन दर्दा र बेतलर्ी दर्दा बाहकेका अन्य दर्दाहरु अस्थायी 

दशक्षक र राहत दशक्षकले समेत पाउने छ । 



 

 

६१. लवदा लदने अलिकारीाः (१) प्रिानाध्यापकको दर्दा व्यर्स्थापन सदमदतको अध्यक्षले र दशक्षक र्ा 

कमवचारीको दर्दा प्रिानाध्यापकले स्र्ीकृत गनेछ । तर एक पटकमा तीन ददनमा नबढाई पर्व र्ा भैपरर आउन ेदर्दा 

प्रिानाध्यापक आफैले दलन सक्नेछ । सो भन्दा र्दढ पर्व र्ा भैपरर आउन े दर्दा दलन ु परेमा प्रिानाध्यापकले 

व्यर्स्थापन सदमदतको अध्यक्षलाई जानकारी ददन पनेछ । 

(२) उपदनयम (१) जनुसकैु कुरा लेदखएको भएतापदन दशक्षक र्ा कमवचारीको असािारण दर्दा, बेतलर्ी दर्दा र 

अध्ययन दर्दा व्यर्स्थापन सदमदतको दसफाररसमा प्रमखु प्रशसदकय अदिकृतले स्र्ीकृत गनेछ । 

६२. लवदा नलिएको लदन सेवा अवलिमा गणना नहुने : दशक्षक र्ा कमवचारीले दर्दा नदलई दर्द्यालयमा 

अनपुदस्थत भएको ददन दनजको सेर्ा अर्दिमा गणना हुने छैन । 

६३. अस्थायी लिक्षक वा कमुचारीको लवदाको रकम सभबन्िमााः अस्थायी दशक्षक र्ा कमवचरीले र्ष ेर्ा 

दहउँद े दर्दा उपभोग गनव नपाउद ैअर्काश पाएमा दश मदहनालाई र्ादषवक काम गरेको अर्दि मादन दामासादहले 

काम गरेको अर्दिको दर्दा रकम पाउने छ । 

६४. लवदा सहुलियि मात्र हुनेाः दर्दा अदिकारको कुरा नभएर सहुदलयत मात्र हुने छ । 

६५. काज िथा दैलनक भ्रमण भत्ााः (१) दर्द्यालय र्ा अध्यापन सम्बदन्ि कामको लादग गाउँ कायवपादलकाको 

आदशे अनसुार कुनै सभा सम्मेलन र्ा सेदमनारमा खदटन ेदशक्षक र्ा कमवचरीले सोही आदशेमा तोकेको अर्दि 

सम्मको लादग काज पाउने छ । 

(२) दर्द्यालयको कामको लादग दशक्षक र्ा कामवचरील प्रिानाध्यापकको र पिानाध्यापकले व्यर्स्थापन सदमदतको 

अध्यक्षको दलदखत अनमुदत दलई र्दढमा एक हप्तासम्म काजमा जान सक्नेछ । 

(२) सरुर्ा भएको दशक्षक र्ा कमवचारीलाई सरुर्ा भएको दर्द्यालयमा हादजर हुन जादा तोदकएको दरमा ददैनक तथा 

भ्रमण भिा र्ापतको रकम रमाना ददन ेदर्द्यालयले आफ्नै कोषबाट ददन ुपनेछ । तर आफ्नो स्रे्च्छाले सरुर्ा भई 

जान ेदशक्षक र्ा कमवचारीले यस उपदनयम बमोदजम ददैनक तथा भ्रमण भिा र्ापतको रकम पाउने छैन । 

६६. यस पररच्छेदको व्यवस्था िागु नहुनेाः यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेदखएको भएतापदन संस्थागत 

दर्द्यालयको दशक्षक र आफ्नोश्रोतबाट व्यहोने गरी सामदुादयक दर्द्यालयमा दनयकु्त दशक्षकको सम्बन्िमा यस 

पररच्छेदको व्यर्स्था लाग ुहुने छैन । नयस्ता दशक्षकले दर्द्यालयद्वारा तोदकए बमोदजम दर्दाको सदुर्िा पाउने छन । 

६७. लिक्षक िथा लवद्यािय कमुचारीको दण्ड सजाय सभबन्िी व्यवस्था संिीय कानूनिे व्यवस्था गरे 

बमोलजम हुनेछ । 

 

पररच्छेद-१२  

लवद्याियको लचन्ह, नामाकरण िथा अन्य व्यवस्था 

६८. लवद्याियको लचन्हाः दर्द्यालयको दचन्ह षट्कोणको हुने छ । दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतले दनणवय गरी सो 

षट्कोणको दर्चमा आफ्नो दर्द्यालयको छुटै्ट दचन्ह राख्न सक्नेछ । 

६९. लवद्याियको नामाकरणाः (१) समाज तथा रारिकै लादग उल्लेखदनय योगदान गन ेर्ा ऐदतहादसक व्यदक्त, 

ददेर् दरे्ता, दतथवस्थल र्ा प्राकृदतक सम्पदा आददको नामबाट नेपालीपन झल्कन ेगरी दर्द्यालयको नामाकरण गनुव 

पनेछ । तर यो दनयम प्रारम्भ हुन ुभन्दा अगारै् यस दनयम दर्पररत नामाकरण भइ सकेको दर्द्यालयको हकमा यो 



 

 

दनयमार्ली जारी भइ पदछको दोश्रो शैदक्षक सत्रको सरुुददेखनै लाग ुहुने गरी पनुाः नामाकरण गरी गाउँ पादलकाबाट 

स्र्ीकृदत दलन ुपनेछ । 

(२) कुनै संस्थागत दर्द्यालयले आफ्नो नाममा “पदब्लक” शब्द जोड्न चाहमेा कदम्तमा एक दतहाई दर्द्याथी पणुव 

छात्रर्दृतमा अध्ययनरत रहकेो हुन ुपनेछ कुनै संस्थागत दर्द्यालयले आफ्नो नाममा “नेशनल" शब्द जोड्न चाहमेा 

नेपालको कदम्तमा २५ दजल्लाका दर्द्याथी अध्ययनरत रहकेो हुन ुपनेछ र कुनै संस्थागत दर्द्यालयले आफ्नो नाममा 

“इन्टरनेशनल" शब्द जोड्न चाहमेा कदम्तमा एक दतहाई संख्यामा दर्दशेी दर्द्याथी हुनपुने छ । दर्द्यालयको नामको 

अन्नयमा “दर्द्यालय", "स्कुल" र्ा "पाठशाला" शब्द जोदडएको हुन ुपनेछ । 

७०. रालरिय गान गाउनु पननाः दर्द्यालय खलेुको प्रनयेक ददनको प्रारम्भ र दर्दभन्न समारोहमा रादरिय गान गाउन ु

पनेछ । 

७१. झण्डोत्ोिन गनुुपननाः दर्द्यालयमा मनाइन ेप्रनयेक समारोहको प्रारम्भमा रादरिय झण्डोिोलन गनुव पनेछ । 

७२. लवद्याथीको पोषाकाः दर्द्यालयले दर्द्याथीको लादग एकै दकदसमको, कम खदचवलो, सािारण रादरियता 

झल्काउन ेर हार्ा पानी सहुाउदो पोषाक तोक्न सक्नेछ । दर्द्यालयको पोषाक खररद स्थान र्ा पसल तोक्न पाउने 

छैन । 

पररच्छेद-१३ 

लवद्याियको सभपलि संरक्षण सभबन्िी व्यवस्था 

७३. लवद्याियको सभपिीको सुरक्षााः (१) दर्द्यालयको नाममा रहकेो सम्पतीको सरुक्षा गने प्रमखु दादयनर् 

व्यर्स्थापन सदमदत र प्रिानाध्यापकको हुनेछ । 

(२) सामदुादयक दर्द्यालयको नाममा रहकेो उपदनयम (१) बमोदजमको सम्पतीको दर्र्रण दशक्षा शाखामा पठाउन ु

पनेछ र सोको लगत संकलन तथा अद्यार्दिक गन ेदजम्मेर्ारी दशक्षा शाखाको रहने छ । 

७४. लवद्यािय सभपिी संरक्षण सभबन्िमा लिक्षा सलमलिको काम, किुव्य र अलिकार देहाय बमोलजम 

हुनेछाः- 

(क) दर्द्यालयको नाममा प्राप्त भई दताव हुन बाँकी रहकेो जग्गा दताव गन ेव्यर्स्था दमलाउन,े 

(ख) दबद्यालयको नाममा रहकेो सम्पतीलाई अदिकतम फाइदा हुने काममा प्रयोग गनव व्यर्स्थापन सदमदतलाई 

दनदशेन ददन,े 

(ग) दर्द्यालयको नाममा रहकेो जग्गाको आम्दानी असलु उपर गन ेव्यर्स्था दमलाउन,े 

(घ) दर्द्यालयको सम्पती कसैबाट हानी नोक्सानी हुन गएमा सो भराउने व्यर्स्था गन,े 

(ङ) दर्द्यालयको दर्कास गन ेकाममा बाहके दर्द्यालयको नाममा दताव भएका जग्गा र्ा अन्य सम्पती रे्चदर्खन र्ा 

स्र्ादमनर् हस्तातरण गनव नददन,े 

(च) दर्द्यालयको जग्गा संरक्षण गनव व्यर्स्थापन सदमदत तथा प्रिानाध्यापकलाई सहयोग गन,े 

७५. लवद्याियको नामको जग्गा लवक्री गनु वा लििो राख्न नहुनेाः दर्द्यालयको नामको जग्गा दर्क्री र्ा दितो 

राख्न पाइने छैन । 

७६. लवद्याियको नामको जग्गा सट्टापट्टा गनुु नहुनेाः दर्द्यालयको नाममा रहकेो जग्गा सट्टापट्टा गनव पाइने छैन । 



 

 

७७. लवद्याियको नाममा सभपिी राख्नु पननाः (१) सामदुादयक दर्द्यालय र शैदक्षक गदुठको रुपमा संचादलन 

दर्द्यालयले दर्द्यालयको अचल सम्पती दर्द्यालयको नाममा रदजरिेसन पाररत गनुव पनेछ । 

(२) कम्पदनको रुपमा संचादलत संस्थागत दर्द्यालयको अचल सम्पती कम्पदनको स्र्ादमनर्मा राख्न ुपनेछ । 

७८. लनलज िैलक्षक गुठी अन्िगुि गररएको िगानी हस्िान्िरण गनन सभबलन्ि व्यवस्थााः दनदज शैदक्षक गदुठ र्ा 

नयस्ता गदुठका संचालकले आफ्नो लगानीको परैु र्ा आंदशक दहस्सा दर्द्यालय संचालनमा बािा नपने गरी आफ्नो 

उिरादिकारीको रुपमा दनयकु्त गरेको गठुीयारलाई प्रचदलत काननू बमोदजम हस्तान्तरण गनव सक्नेछ । 

७९. लमनाहा लदन सक्नेाः प्राकृदतक दर्पद ्र्ा कार् ुबादहरको पररदस्थदतले गदाव सामदुादयक दर्द्यालयको सम्पती 

हानी नोक्सानी हुन गएको प्रमादणत हुन आएमा २० हजार रुपैयाँ सम्मको भए प्रिानाध्यापकको दसफाररसमा 

व्यर्स्थापन सदमदतले, ५० हजार रुपैयाँ सम्मको भए व्यर्स्थापन सदमदतको दसफाररसमा प्रमखु प्रशासदकय 

अदिकृतले, एक लाख रुपैयाँ सम्मको भए प्रमखुले दमनाहा ददन सक्नेछ, सो भन्दा र्दढ रकम दमनाहा ददन ुपरेमा गाउँ 

कायवपादलकाको दसफाररसमा गाउँ सभाले दमनाहा ददन सक्नेछ । 

पररच्छेद-१४ 

लवद्याियिाई लदइने अनुदान िथा अन्य व्यवस्था 

८०. लवद्याियिाई अनुदान लदनेाः (१) सामदुादयक दर्द्यालयलाई नेपाल सरकार र्ा प्रदशे सरकार र्ा 

गाउँपादलका बाट दर्द्यालयको लादग प्राप्त रकम गाउँ कायवपादलकाले र्ादषवक कायवक्रममा स्र्ीकृत गराई दर्द्यालय 

संदचत कोषमा पठाउन ेव्यर्स्था दमलाउने छ, 

(२) दर्द्यालयको आन्तररक आय समेतलाई अध्ययन गरी दहेायका आिारमा अनदुान र्ाँडफाँड गररनेछ 

दर्द्यालयलाई 

(क) दर्द्यालयको दर्द्याथी संख्या, 

(ख) दर्द्यालयको दशक्षक संख्या, 

(ग) दर्द्यालयको परीक्षाको पररणाम, 

(घ) दर्द्यालयको आदथवक अर्स्था, 

(ङ) दर्द्यालयले परुा गनुव पन ेन्यनुतम परु्ाविारहरु 

(३) अनमुदत प्राप्त सामदुादयक दर्द्यालयले दरर्न्दी प्राप्त नगने शतवमा र स्र्ीकृत प्राप्त सामदुादयक दर्द्यालयले 

आफूलाई प्राप्त सबै दशक्षक दरर्न्दी दशक्षा शाखामा दफताव गरी दशक्षक लगायत दर्द्यालय व्यर्स्थापनका सम्पणुव 

पक्षहरु आफैं ले गन ेगरी दर्द्यालयलाइ प्राप्त हुने अनदुान एकमषु्ठ दलन 

चाहमेा तोदकएको शतदभत्र दर्द्यालय संचालन गन ेगरी एकमषु्ठ अनदुान पाउन सदकन ेव्यर्स्था गनव सदकन ेछ । 

(४) दर्द्यालयको परु्ाविार दर्कास गन ेप्रयोजनका लादग गाउँ कायवपादलका तोदक सार्वजदनक शैदक्षक गठुी 

अन्तगवत संचादलत दर्द्यालयलाई अनदुान ददन सक्नेछन ्। 

८१. सभबलन्िि काममा खचु गनुु पननाः दर्द्यालयलाई प्राप्त रकम जनु कामको लादग खचव गनव दनकासा भएको हो 

सोही काममा मात्र खचव गनुव पनेछ । खचव हुन नसकेको रकमको बारेमा शाखालाई जानकारी गराउन पनेछ । 

८२. स्थानीय श्रोिबाट रकमको व्यवस्था गनुु पननाः (१) दर्द्यालयले दर्द्यालयको भर्न फदनवचर र अन्य 

कायवको लादग स्थानीय स्रोतबाट समेत रकमको व्यर्स्था गनुव पनेछ । 



 

 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम स्थानीय स्रोतबाट भर्न दनमावणको लादग रकम नपगु्ने भएमा गाउँ कायवपादलकाले जनु 

सहयोगलाई प्रोनसाहन गन ेगरी सामदुादयक दर्द्यालयलाई आर्श्यक रकम अनदुान ददन सक्नेछ । 

(३) संस्थागत दर्द्यालयले उपदनयम (१) बमोदजमको कायवको लादग दर्द्याथीबाट सहयोगको नाममा शलु्क उठाउन 

पाउने छैन । 

पररच्छेद-१५ 

लवद्याियको बजेट आय व्ययको िेखा िथा अन्य व्यवस्था 

८३. लवद्यािय संचािन कोषको संचािनाः (१) प्रनयेक दर्द्यालयमा दर्द्यालयको सम्पणूव आम्दानीहरु जम्मा गन े

गरी एक दर्द्यालय संचालन कोष रहने छ । 

(२) दर्द्यालयले संचालन कोषमा जम्मा भएको रकम व्यर्स्थापन सदमदतको दनणवय बमोदजम खचव गनुव पन ेछ । 

(३) दर्द्यालय संचालन कोषको संचालन व्यर्स्थापन सदमदतको अध्यक्ष र्ा सोही सदमदतले तोकेको व्यर्स्थापन 

सदमदतको सदस्य र प्रिानाध्यापको संयकु्त दस्ताखतबाट हुनेछ । 

(४) दर्द्यालय संचालन कोषको दहसाब दकताब लेखा राख्ने बेरुज ुफछ्यौट गन ेकाम प्रिानाध्यापक र लेखा सम्बन्िी 

काम गन ेकमवचारीको हुनेछ । 

(५) दर्द्यालयको कायव संचालनको लादग दर्द्यालय संचालन कोषको रकम दशक्षा शाखाले तोदकएको नदजकैको 

कुनै बैंकमा खाता खोदल जम्मा गनुव पनेछ । 

(६) दर्द्यालयको सम्पणूव खचव दर्द्यालय संचालन कोषमा जम्मा भएको रकमबाट बेहोररने छ । 

८४. बजेट ियार गननाः दनयम ८३ मा जेसकैु लेदखएपदन प्रिानाध्यापकले प्रनयेक र्षवको मसान्तदभत्र आगामी र्षवको 

बजेट तयार गरी व्यर्स्थापन सदमदतबाट स्र्ीकृत गराई नयसको एक प्रदत दशक्षा शाखामा समयमा पठाउन ुपनेछ । 

८५. लवद्याियको आय व्ययको िेखााः (१) दर्द्यालयको आय व्ययको लेखा राख्न ुपनेछ । 

 (२) दर्द्यालयको आय व्ययको लेखा दर्ल भपावई लगायत आर्श्यक कागजात राख्न ेकाम दर्द्यालयको लेखा 

सम्बन्िी काम गने दशक्षक र्ा कमवचारीको हुनेछ । 

(३) उपदनयम (२) बमोदजम कागज प्रमादणत गराई राख्न,े राख्न लगाउने दजम्मेर्ारी प्रिानाध्यापकको हुनेछ । 

(४) उपदनयम (१) बमोदजमको आय व्ययको लेखा राख्दा दर्द्यालयको काम कारबाहीको र्ास्तदर्क दस्थदत थाहा 

हुने गरी माल सामानहरुको खररद दर्क्री र दर्द्यालयको नगदी, दजन्सी जायजेथा दादयनर् आददको दर्स्ततृ दर्र्रण 

स्पि रुपले खोलेको हुन ुपनेछ । 

(५) दर्द्यालयको नगदी दजन्सी जायजेथामा कुनै दकदसमको दहनादमना हानी नोक्सानी र्ा लापरर्ाही हुन नपाउने गरी 

सरुदक्षत राख्न ेर सोको लगत राख्ने तथा राख्न लगाउने दादयनर् प्रिानाध्यापकको हुनेछ । 

(६) प्रिानाध्यापक र लेखा सम्बन्िी काम गनव दजम्मरे्ारी तोदकएको दशक्षक र्ा कमवचारी दर्द्यालयको आय व्ययको 

प्रदतरे्दन दशक्षा शाखाले तोकेको अर्दिदभत्र मादसक र्ा तै्रमादसक रुपमा सो शाखामा पठाउन ुपनेछ । 

८६. िेखा परीक्षण गराउनेाः (१) व्यर्स्थापन सदमदतको अध्यक्ष र प्रिानाध्यापकले प्रनयेक र्षव गाउँदशक्षा 

सदमदतको दनणवयबाट दनयकु्त दतावर्ाला लेखापरीक्षकबाट लेखा परीक्षण गराउन ुपनेछ । 

(२) लेखापरीक्षणको दसलदसलामा प्रिानाध्यापकले दर्द्यालयको आय व्ययको र्दहखाता लेखा परीक्षकले मागेको 

र्खत जाँच्न ददन ुपनेछ र दनजले कैदफयत तलर् गरेको कुराको यथाथव जर्ाफ समेत सरोकारर्ालालाई ददन ुपनेछ । 



 

 

(३) दर्द्यालयको आय व्ययको लेखा गाउँपादलकाबाट खटाइएको कमवचारीले जनुसकैु र्खत जाँचर्झु गनव सक्ने छ 

यसरी जाँचर्झु गदाव खटी आएको कमवचारीले माग गरेको दर्र्रण दखेाउन ुप्रिानाध्यापक, लेखाको दजम्मेर्ारी प्राप्त 

दशक्षक र्ा कमवचारीको कतवव्य हुनेछ । 

(४) यस दनयम बमोदजम लेखा परीक्षकले दर्द्यालयको लेखा परीक्षण गन ेदसलदसलामा अन्य कुराका अदतररक्त 

दर्द्यालयको आम्दानी र खचवका बारेमा दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतका पदादिकारीहरुसँग छलफल गरी आफ्नो 

प्रदतरे्दन तयार गनुव पनेछ । 

 (५) यस दनयमार्ली बमोदजम दर्द्यालयसँग स्र्ाथव रहकेो व्यदक्तले र्ा दर्द्यालय व्यर्स्थापनका अध्यक्ष सदस्य 

तथा प्रिानाध्यापकको नदजकको नातेदारले दर्द्यालयको लेखा परीक्षण गनव पाउने छैन । 

८७. प्रलिवेदन पेि गनुु पननाः (१) लेखा परीक्षकले दर्द्यालयको लेखा परीक्षण गरी सकेपदछ दहेायका कुराहरु 

खलुाइ सो सम्बन्िी प्रदतरे्दन तयार गरी व्यर्स्थापन सदमदत र दशक्षा शाखामा एक एक प्रदत पठाउन ुपनेछ, 

(क) सोदिएका र कैदफयत तलर् भएका कुराको जर्ाफ यथादशघ्र भए नभएको, 

ख) पेश भएको आय व्ययको दहसाब ररतपरु्वक भए नभएको,  

(ग) आय व्ययको श्रेस्ता काननू बमोदजम राखे नराखेको, 

(घ) दर्द्यालयको आय व्ययको लेखा यथाथव रुपमा ददेखने गरी र्ासलत तरुुस्त भए नभएको, 

(ङ) कुनै दशक्षक र्ा कमवचारीले काननू दर्पररत काम काज र्ा बेदहसाब गरे नगरेको, 

(च) दर्द्यालयको कारोबार सन्तोषप्रद भए नभएको, 

(छ) दर्द्यालयलाई जनु कामका लादग दनकासा भएको हो सोही प्रयोजनमा खचव लेख ेनलेखेको, 

(ज) दर्द्यालयको सम्पदत दरुुपयोग गरे नगरेको, 

(झ) लेखा परीक्षकले मनादसर् र आर्श्यक सम्झेको अन्य कुरा 

८८. लवद्याियको कामको सामालजक परीक्षण गननाः सामदुादयक दर्द्यालयले आफ्नो कामको सामादजक 

परीक्षण गनुव पनेछ । 

८९. बरबुझारथ गननाः (१) दर्द्यालयको नगदी दजन्सी मालसामानको लगत श्रेस्ता राख्न ेदजम्मा दलएको दशक्षक र्ा 

कमवचारी सरुर्ा र्ा अन्य कारणबाट दर्द्यालय छोदड जाने भएमा आफ्नो दजम्मा रहकेो नगदी दजन्सी मालसामानको 

बरबझुारथ सामान्यतया २१ ददनदभत्र दर्द्यालयमा गनुव पनेछ । 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम बरबझुारथ नगने दशक्षक तथा कमवचारीलाई बरबझुारथ नगरेसम्म सरुर्ा भएको 

दर्द्यालयमा जान रमाना पत्र ददइने छैन साथै दनजले कुनै रकम र्ा मालसामान दहनादमना गरेको रहछे भने सो 

र्ापतको रकम दनजले पाउने जनुसकैु रकमबाट असलु उपर र्ा सोिभनाव गररने छ । 

९०. लिक्षक िथा कमुचरीको ििव भत्ा र अन्य सुलविााः दशक्षक तथा कमवचारीको तलर् भिा र अन्य 

सदुर्िा संघीय काननू अनसुार हुनेछ । 

९१. लिक्षक िथा कमुचारीको लनवलृत्भरणाः उपदान, उपचार खचव र अन्य व्यर्स्था दशक्षक तथा कमवचारीको 

दनर्दृिभरण उपदान उपचार खचव र अन्य व्यर्स्था संघीय काननू बमोदजम हुनेछ । 

९२. लिक्षक िथा कमुचारीको अवकास सभबन्िी व्यवस्थााः दशक्षक तथा कमवचारीको अर्कास सम्बन्िी 

व्यर्स्था संघीय काननू बमोदजम हुनेछ । 



 

 

९३. लिक्षक िथा कमुचारीको सजाय सभबन्िी व्यवस्थााः दशक्षक तथा कमवचारीको सजाय सम्बन्िी व्यर्स्था 

संघीय काननूले तोकेको मापदण्ड अनसुार हुनेछ । 

९४. लवद्याियको वगीकरणाः दर्द्यालयको र्गीकरण संघीय काननूले तोकेको मापदण्ड अनसुार हुनेछ । 

९५. लवद्यािय िुल्क सभबन्िी व्यवस्थााः दर्द्यालयले लगाउने शलु्क संघीय काननूले तोकेको मापदण्ड अनसुार 

हुनेछ ।  

 

पररच्छेद-१६ 

लवलवि 

९६. लिक्षक िथा लिक्षा के्षत्रसभबि जनिलक्तको िालिमाः (१) तादलम तथा प्रदशक्षण सम्बन्िी व्यर्स्था संघ 

र प्रदशेले व्यर्स्था गरे अनरुुप हुनेछ तर यस दनयमले गाउँपादलका का दशक्षकलाई स्र्ीकृत र्ादषवक कायवक्रम 

बमोदजम तादलम ददन र्ािा पन ेछैन । 

९७. अलिररक्त लक्रयाकिाप सभबन्िी व्यवस्थााः (१) दर्द्यालयहरुले दशक्षा सदमदतले दनिावरण गरेको मापदण्ड 

बमोदजम अदतररक्त दक्रयाकलाप संचालन गनुव पनेछ । 

(२) गाउँ कायवपादलकाले र्ादषवक कायवक्रममा समारे्श गरी अन्तरदर्द्यालय प्रदतस्पिावनमक अदतररक्त दक्रयाकलाप 

संचालन गनुव पनेछ । 

(३) अन्तर दर्द्यालय प्रदतस्पिावनमक अदतररक्त दक्रयाकलाप संचालन सम्बन्िी थप व्यर्स्था कायव पादलकाले 

दनिावरण गरे बमोदजम हुनेछ । 

(४) दर्द्यालयले उपदनयम (१) र (२) बमोदजम अदतररक्त दक्रयाकलाप सञ्चालन गदाव दहेाय बमोदजमका 

प्रदतयोदगतामा दर्द्याथीहरुलाई लगाउन ुपनेछ ।  

(क) दचत्रकला, मदुतवकला र हस्तकला प्रदतयोदगता, 

(ख) बाध्यर्ादन तथा संदगत प्रदतयोदगता, 

(ग) ननृय प्रदतयोदगता, 

(घ) नाटक प्रदतयोदगता, 

(ङ) र्कृ्तनर्कला प्रदतयोदगता, 

(च) हादजरी जर्ाफ प्रदतयोदगता, 

(छ) दहज्जे प्रदतयोदगता, 

(ज) खेलकुद प्रदतयोदगता, 

(झ) सादहदनयक गदतदर्दि कथा कदर्ता र दनबन्ि प्रदतयोदगता, 

(ञ) फुलर्ारी र कृदष सम्बन्िी प्रदतयोदगता, 

(ट) सजृनानमक तथा अन्रे्षणानमक र दर्िान प्रयोगानमक प्रदतयोदगता, 

(ठ) अन्य प्रदतयोदगता 

(५) दर्द्यालयले प्रनयेक शकु्रबारको ददैनक पठन पाठनको कायव समाप्त भएपदछ दर्द्याथीहरुलाई अदतररक्त 

दक्रयाकलापको कायवक्रममा सहभागी गराउन ुपनेछ । 



 

 

९८. लवद्यािय लिक्षा सेवाको गठन, िह, शे्रणी लवभाजन र दरवन्दी सभबन्िी व्यवस्थााः (१) यस सम्बन्िमा 

संघ तथा प्रदशेको काननू र्ा दनयमसँग तादानम्यता कायम हुने गरी कायवपादलकाले कायवदर्दिलाई गाउँसभाबाट 

स्र्ीकृत गराए बमोदजम हुनेछ । 

९९. दरबन्दी लसजुना: संदघय सरकार द्वारा प्राप्त दशक्षक दरबन्दी नपगु भएमा दर्द्याथी सङ्ख्या अनसुार दशक्षकको 

सङ्ख्या नभएमा गाउँपादलका अनदुान दशक्षक/कमवचारी दरबन्दी कोटा गाउँकायवपादलकाले दसजवना गनव सक्नेछ ।   

अनदुान दशक्षक कोटा दनिावरण तथा दर्तरणको लादग दहेायको प्रदक्रया अर्लम्बन गररनेछ: 

(१) दशक्षक/कमवचारी नपगु रहकेा दर्द्यालयले कक्षागत दर्द्याथी तथा दर्षयगत दशक्षक दर्र्रण सदहत दर्.व्य.स. 

को       दनणवय गराई गाउँपादलकामा माग गने, 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम माग भएको अनदुान दशक्षक कमवचारी सङ्ख्या दनिावरणको लादग गाउँपादलका 

अध्यक्ष, प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत र दशक्षा शाखाको टोलीले स्थलगत अनगुमन गने, 

(३) उपदनयम (२) बमोदजमको अनगुमन पिात प्राप्त तथ्यलाई दशक्षा सदमदतमा पेश गने, 

(४) उपदनयम (३) बमोदजम पेश हुन आएको प्रदतरे्दन मादथ छलफल गरी आर्श्यक कोटा ददन 

गाउँकायवपादलकालाई दसफाररस गने, 

(५) उपदनयम (४) बमोदजमको दशक्षा सदमदतको दसफाररसलाई छलफलमा ल्याई कोटा ददन मनादसब ददेखएमा 

गाउँ कायवपादलकाले दशक्षक कमवचारी कोटा दसजवना गने,  

(६) यसरी कोटा दसजवना गनुवभन्दा पदहला गाउँकायवपादलकाले आर्श्यक आदथवक स्रोतको समेत व्यर्स्थापन गने, 

(७) सकभर कोटा दसजवना गदाव गाउँपादलकाको आफ्नै आन्तररक स्रोतबाट तलब भिा भकु्तानी गनव सदकने 

संख्यामा मात्र दशक्षक कमवचारी कोटा दसजवना गने, 

(८) उपदनयम (५) बमोदजम कायवपादलकाले अनदुान कोटा दसजवना गन ेदनणवय गरेमा उक्त दनणवयलाई गाउँसभाले 

समेत अनमुोदन गनुवपनेछ  

(९) उपदनयम (५) बमोदजम गाउँकायवपादलकाको दनणवय बमोदजम प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत/दशक्षा अदिकृतले 

दर्िापन तथा पदपदूतव सम्बदन्ि अनमुदत ददन सक्नछेन, 

(१०) गाउँपादलका अनदुान दशक्षक/कमवचारी पदपदूतव सम्बदन्ि अन्य व्यर्स्था तोदकए बमोदजम हुनेछ   ।    

१००. लजभमेवार रहनेाः (१) प्रिानाध्यापक गाउँपादलका , अदभभार्क एर्म ्दर्द्याथीप्रदत दजम्मेर्ार हुनेछ । 

यसका लादग दनजले अदभभार्क एर्म ्दर्द्याथीको दर्चार सरे्क्षण गनुव पनेछ । 

(२) दशक्षक एरं् कमवचारी प्रिानाध्यापक प्रदत दजम्मेर्ार हुनेछन ्। दनजहरुले गणुस्तरीय दशक्षाका लादग गाउँ दशक्षा  

सदमदत र दशक्षा अदिकृतको दनदशेन पालना गनुव पनेछ । अपेदक्षत शैदक्षक उपलदब्िका लादग दशक्षकहरुले 

प्रिानाध्यापकसँग कायव सम्पादन करार सम्झौता गनव पनेछ । 

(३) दशक्षालाई मौदलक हकको रुपमा स्थादपत गनव गाउँकायवपादलकाले प्रनयेक दर्द्यालयका लादग दनदित 

भौगोदलक क्षेत्रलाई सेर्ा क्षेत्रको रुपमा तोदकददन सक्नेछ नयस्तो भौगोदलक क्षेत्रदभत्रका टुहुरा, अलपत्र परेका र 

बेसहारा तथा अदत दर्पन्नतामा परर दर्द्यालय जान नसकेका र्ा दर्द्यालय छोडेका बालर्ालीकालाई छात्रर्दृत र्ा 

दर्शेष व्यर्स्था गरी र्ा दनजका अदभभार्क र्ा संरक्षकलाई सघाई बालर्ादलकालाई दर्द्यालयमा ल्याउन ु



 

 

गाउँपादलका , दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदत र प्रिानाध्यापकको दजम्मेर्ारी हुनेछ । दर्द्याथीलाई अपेदक्षत शैदक्षक 

उपलदब्ि हादसल हुने गरी दसकाउने र दटकाउने दादयनर् प्रिानाध्यापक र अदभभार्कको हुनेछ । 

(४) कुनै अदभभार्क र्ा संरक्षकले दर्द्यालय जान ेउमेरका र्ालर्ादलकालाई दर्द्यालय पठाउन अटेर गरेमा 

दनजलाई गाउँपादलका बाट प्रदान गररने सेर्ा सदुर्िाबाट बदञ्चत गनव सदकनेछ । 

१०१. संरक्षकको भुलमकााः र्डाध्यक्षको आफ्नो र्डा दभत्रका दर्द्यालयको गणुस्तरीय दशक्षाको लादग प्रमखु 

संरक्षकको रुपमा कायव गनुव गराउन ुपनेछ। 

१०२. स्थानीय िहका लनवाुलचि पदालिकारीिे पािना गनुु पनन आचरसंलहिााः गाउँपादलका का दनर्ावदचत 

पदादिकारीहरुले दहेाय बमोदजम शैदक्षक आचारसंदहता पालना गनुव पनेछ, 

(क) संस्थागत दर्द्यालय र्ा दनदज अन्य कुनै प्रकारका शैदक्षक संघ संस्था संचालनमा संलग्नता हुन नहुने तर 

प्रादिक दक्रयाकलाप भाग दलन बन्दजे नरहने, 

(ख) िमव सम्प्रदाय जनजाती, दलङ्ग, भाषा, र्गव, क्षेत्र र्ा सम्प्रदायको आिारमा घणृा र्ा द्वषे उनपन्न हुने कुनै 

दक्रयाकलापमा भाग दलन बन्दजे रहने, 

 (ग) राजनैदतक पाटी र्ा अन्य कुनै दलगत समहुको स्र्ाथवमा दर्द्याथी र शैदक्षक संरचनाको प्रयोगलाई दनषेदित 

गनुव पने, 

(घ) दर्द्यालयको समग्र शैदक्षक गणुस्तरको अदभर्दृर्द्मा ध्यान ददन ुपने, 

(ङ) जन प्रदतदनिी समाजकै रोल मोडेल हुने हुदँा सार्वजदनक स्थलहरु तथा दर्द्यालय र्ा शैदक्षक संस्थामा 

उपदस्थत रहदँा नकारानमक सन्दशे प्रर्ाह हुने कुनै दक्रयाकलाप नगनव सजग रहन ुपन े। 

१०३. लिक्षक िथा कमुचारीिे पािना गनुुपनन आचरसंलहिााः दशक्षक तथा कमवचारीले दहेाय बमोदजमको 

आचरसंदहता पालना गनुवपनेछ, 

(क) आफुलाई खटाइएको ठाउमा गई तोदकएको काम गनुव पने, 

(ख) दनिावररत समयमा दनयदमत रुपले दर्द्यालयमा आय गएका समय जनाई हादजरी हुन ुपन ेर पदहले दर्दाको 

अनमुदत नदलई दर्द्यालयमा अनपुदस्थत हुन ुनहुने, 

(ग) आफ्नो सेर्ा सम्बन्िी कुरामा मतलर् साध्य गन ेमनासायले कसैमादथ पदन कुनै राजनैदतक र्ा अर्ाञ्छानीय 

प्रभार् पानव र्ा प्रभार् पाने प्रयनन गनव नहुने, 

(घ) नेपाल सरकार र नेपाली जनताको पारस्पररक सम्बन्िमा कुनै दर्दशेी रारिसँगको सम्बन्िमा खलल पनव सक्ने 

गरी आफ्नो र्ास्तदर्क र्ा काल्पदनक नामबाट र्ा बेनामी कुनै लेख प्रकादशत गनव र्ा प्रेसलाई कुनै खर्र ददन र्ा 

रेदडयो र्ा टेदलदभजन आदद जस्ता सचुना माध्यमद्वारा भाषण प्रसाररत गनव र्ा कुनै सार्वजदनक भाषण ददन र्ा र्क्तव्य 

प्रकादशत गनव नहुने, 

(ङ) दर्द्याथीलाई योग्य नागररक बनाउने उद्दशे्य दलई अध्ययन र अध्यापनलाई आफ्नो मखु्य लक्ष्य सम्झन ुपन,े 

(च) आिाकाररता, अनशुासन, सदभार्ना, सहयोग, सदाचार, सहानभुदुत, िैयव र सच्चररत्रतालाई प्रोनसाहन ददन ु

पन,े 

(छ) कुनै भाषा सम्प्रदाय तथा िमव दर्रोिी भार्ना दशक्षक तथा दर्द्याथी र्गवमा फैलाउन नहुने, 



 

 

(ज) सामदुादयक दर्द्यालयका दशक्षकले व्यर्स्थापन सदमदत र सम्बदन्ित स्थानीय तहको स्र्ीकृत नदलई आफु 

र्हाल गरेको दर्द्यालय र्ादहर काम गनुव नहुने, 

(झ) दर्द्यालय र्ा शैदक्षक संस्थाको माध्यमद्वारा रादरिय भार्ना जागतृ गरी दशेमा भार्नानमक एकता ल्याउन काम 

गनुव पने, 

(ञ) नेपाल रारिको सार्वभौमसिा र अखण्डतामा आँच आउन े गरी दशेको शादन्त सरुक्षा रै्ददेशक सम्बन्ि र 

सार्वजदनक मयावदा तथा अदालतको अर्हलेना हुने र्ा कुनै पदन कायावलय र्ा अदिकृतको काननूद्वारा दनिावररत 

कतवव्य परुा गनवमा र्ािा दर्रोि हुने गरी प्रदशवन, हड्ताल, थनुछेक तथा घेराउ गनव नहुने, 

(२) उपदनयम (१) बमोदजम आचरसंदहताको पालना भए नभएको अदभलेख दशक्षकहरुको हकमा प्रिानाध्यापकले 

र प्रिानाध्यापकको हकमा व्यर्स्थापन सदमदतले राख्न ुपनेछ र आचरसंदहता पालना नभएको भए नयसको दर्र्रण 

सम्बदन्ित स्थानीय तहमा पठाउन ुपनेछ । 

१०४. लवद्याथीिे पािना गनुुपनन आचरसंलहिााः दर्द्याथीले दहेाय बमोदजमको आचारसंदहता पालना गनुवपनेछ 

। 

(क) दशक्षकको आिा पालना र आदर गनुव पने, 

(ख) दर्द्यालयमा र्ा बादहर जहा ँसकैु अनशुासनमा रहन ुपन,े 

(ग) रादरियता र भाषाको उनथानको दनदमि सिैं प्रयासरत रहन ुपन,े 

(घ) दर्द्यालयले आयोजना गरेको कायवक्रममा सदक्रय रुपमा भाग दलन ुपन,े 

(ङ) सबैसँग दशि व्यर्हार गनुव पने, 

(च) व्यर्स्थापन  सदमदतले दनिावरण गरेका अन्य आचारसंदहता पालना गनुवपने । 

१०५. पुरस्कार सभबलन्ि व्यवस्था: गाउँपादलकाले दशक्षा क्षेत्रमा उल्लेखनीय योगदान गन ेगाउँपादलका क्षेत्र 

दभत्र कायवरत कमवचारी, दशक्षक, दर्द्यालय कमवचारी, र्ा अन्य कुनै व्यदक्तलाई योगदानको मलु्यांकन गरी परुस्कार 

ददन सक्नेछ । 

१०६. लनदनलिका बनाउन सक्ने: गाउँपादलकाले दशक्षा ऐन र यो दनयमार्लीका अदिनमा रही दर्द्यालय 

संचालन तथा व्यर्स्थापन,  शैदक्षक नीदत तथा कायवन्र्यन तथा दशक्षा सम्बदन्ि अन्य दर्षयमा आर्श्यकता 

अनसुार दनददेशका बनाई लाग ुगनव सक्नेछ । 

१०७. वालषुक िैलक्षक प्रलिवेदन पेि गनन : (१) गाउँपादलका अन्तगवत संचादलत सामदुादयक दर्द्यालयले 

प्रनयेक आ.र्. को समग्र शैदक्षक आदथवक दस्थदत समेदटएको र्ादषवक शैदक्षक प्रदतरे्दन दशक्षा शाखामा पेश 

गनुवपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोदजमको प्रदतरे्दन प्राप्त भए पिात दशक्षा शाखाले समग्र शैदक्षक प्रदतरे्दन बनाई 

गाउँकायवपादलकामा पेश गनुवपनेछ । 

१०८. संसोिन खारेजी र बचाऊ: (१) यस दनयमर्ालीलाई आर्श्यकता अनसुार संसोिन सदकनेछ । 

(२) यो दनयमार्ली लाग ु हुनपुरु्व प्रचदलत काननु बमोदजम भए गरेका कायवहरु यसै दनयमर्ाली बमोदजम गरेको 

मादननेछ । 

अनुसूची-१ 



 

 

लनयम (३) सगँ सभबलन्िि 

लवद्यािय खोल्ने अनुमलिको िालग लदइने लनवेदन 

श्री…………………………… 

कोटहीमाई गाउँपादलका , रुपन्दहेी । 

                                 दर्षयाः दर्द्यालय खोल्न/ेथप कक्षा अनमुदत सम्बन्िमा । 

महोदय, 

शैदक्षक सत्र..............ददेख .................तहको दर्द्यालय खोल्न/ थप कक्षा अनमुदत दलन चाहकेोले अनमुदतको  

उक्त लादग दहेायका दर्र्रण खलुाई यो दनरे्दन गरेको छु । 

क. प्रस्तादर्त दर्द्यालयकोाः 

१. नामाः 

२. ठेगानााः.......................गाउँपादलका................र्डा नं.....................टोल 

फोन नं. .............................इमेल........................................... 

३. दकदसमाः 

(१) सामदुादयक        (२) िादमवक        (३) संस्थागत       (अ) दनदज शैदक्षक गदुठ     (आ) सार्वजदनक शैदक्षक 

गदुठ 

४. अनमुदत दलन चाहकेो तह र संचालन गन ेकक्षा: 

५. भदर्रयमा संचालन गनव चाहकेो तह र कक्षा: 

ख. प्रस्तादर्त दर्द्यालयको लादग तयार गररएको भौदतक परु्ाविार 

१. भर्नको       (१) संख्या:         (२) कच्ची र्ा पदक्क र्ा अिवपक्की:       (३) आफ्न ैर्ा बहालमा र्ा 

सार्वजदनक: 

२. कोठाको दर्र्रण : कोठाको संख्या, लम्बाई चौडाइ उचाई भयाल ढोकाको अर्स्था प्रकाश र्दिको अर्स्था 

३. फदनवचरको संख्या 

(१) डेस्क               (२) रे्न्च            (३) टेर्ल             (४) दराज             (५) मेच             (६) अन्य 

४. खेलकुद मैदानको अर्स्था र जग्गा (रोपनी र्ा दर्गाहामा) 

५. शौचालयको संख्या:           (१) छात्रले प्रयोग गन े                             (२) छात्राले प्रयोग गने 

६. खानेपानीको अर्स्था 

७. पसु्तकालयको अर्स्था तथा पसु्तकको संख्या 

८. प्रयोगशाला 

९. सर्ारी सािनको दर्र्रण 

१०. शैदक्षक सामग्रीको दर्र्रण 

ग. दर्द्याथीको संख्या (प्रस्तादर्त) 

कक्षा संख्या: 

घ. दशक्षक संख्या (प्रस्तादर्त) 



 

 

ङ. आदथवक दर्र्रणाः (प्रस्तादर्त) 

१. अचल सम्पतीाः 

२. चल सम्पती 

३. र्ादषवक आम्दानीाः 

४. आम्दानीको श्रोताः 

मादथ लेदखएका दर्र्रणहरु ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे काननू बमोदजम सहुलँा बझुाउँला । 

दनरे्दकको 

सदहछापाः 

नामाः 

ठेगाना: 

दमदताः 

संिग्न गनुु पनन कागजािहरुाः 

(१) गठुी अन्तगवत दर्द्यालय संचालन गने भए शैदक्षक गदुठको दर्िानको प्रदतदलपीाः 

(२) जग्गा र्ा भर्न भाडामा दलने भए कदम्तमा ५ र्षव सम्मको लादग घर र्ा जग्गा िनीले बहालमा ददन ेसम्बन्िमा 

भएको कबदुलयत नामा सम्बन्िी पत्र 

 (३) प्रस्तादर्त दर्द्यालयको क्षेत्रको शैदक्षक नक्सा 

(४) सम्बदन्ित र्डा सदमदतको दसफाररस 

(५) नदजकको २ र्टा दर्द्यालयको सहमदत पत्र 

(६) आदथवक प्रदतबर्द्ता पत्र  

(७) पाठ्यपसु्तक र दशक्षक दर्र्रण  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 अनुसूची-२ 



 

 

लनयम (४) सगँ सभबलन्िि 

लवद्यािय खोल्नका िालग चालहने पुवाुिारहरु 

(क) कक्षा कोठाहरु सामान्यतया ९ दफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ हुने दकदसमको हुन ुपन,े 

(ख) कक्षागत क्षेत्रफल आिारभतु दर्द्यालयको हकमा प्रदतदर्द्याथी १.०० र्गवदमटर तथा माध्यदमक दर्द्यालयको 

हकमा १.२० बगवदमटर भन्दा कम हुन नहुने,  

(ग) अध्यापन गराइने कक्षा कोठामा हार्ाको प्रर्ाह, प्रकाशको व्यर्स्थाका साथै स्र्च्छ र्ातार्रण हुन ुपन,े 

( घ) कक्षा कोठामा दर्द्याथी संख्याको आिारमा फदनवचरको व्यर्स्था हुनपुने,  

(ङ) यस्थेस्ट स्र्स्थकर खानेपानीको प्रर्र्द् गनुवपने, 

(च) प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा केन्र बाहके अन्य दर्द्यालयमा छात्र छात्राको लादग अलग अलग शौचालयको व्यर्स्था 

हुन ुपने र प्रनयेक थप ५० जना दर्द्याथीको लादग एक अपाटवमेन्ट थप हुन ुपने 

(छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, दशक्षक दनददेशका सदहतको एक दर्द्याथी र्रार्र कदम्तमा दईु प्रदतका दरले पसु्तक 

उपलब्ि भएको पसु्तकालय हुन ुपन,े 

(ज) दशक्षण दक्रयाकलापको लादग आर्श्यक  शैदक्षक सामग्रीहरु (सेतो पाटी, कालो पाटी, ग्लोर्, गदणदतय सामग्री) 

आदद हुन ुपने 

(झ) सम्पणुव दर्द्याथी एकै साथ उदभन सक्ने मैदान हुन ुपन,े 

(ञ) प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा केन्दमा घर बादहरका दक्रयाकलापहरु संचालन गनव पगु्ने र अन्य दर्द्यालयका लादग 

भदलर्ल खेल्न दमल्ने सम्मको खेल मैदानको व्यर्स्था र खेल सामग्रीको व्यर्स्था हुन ुपन,े  

(ट) पाठ्यक्रम अनसुारको दर्िान सामग्रीको व्यर्स्था हुन ुपन,े 

(ठ) सामदुादयक दर्द्यालयमा प्रनयेक कक्षामा सामान्यतया दहेाय बमोदजम र संस्थागत दर्द्यालयमा सामान्यतया 

प्रदतकक्षा कदम्तमा २२ जना ददेख र्दढमा ४४ जना सम्म र औषत ३३ जना दर्द्याथी हुन ुपन,े 

(ड) सामदुादयक दर्द्यालयमा कदम्तमा दहेाय बमोदजमको दशक्षकको व्यर्स्था हुन ुपन,े 

माध्यदमक तहको ०-१० कक्षाका लादग                         - १४ जना  

 माध्यदमक तहको ०-१२ कक्षाका लादग                        -१६ जना 

आिारभतु तहको ०-८ कक्षाका लादग                             -९ जना  

आिारभतू तहको ०-५ कक्षाका लादग                             -४  जना  

प्रारदम्भक र्ाल दर्कास केन्रका लादग                             -२  जना 

तर संस्थागत दर्द्यालयमा कक्षा दशक्षक अनपुात न्यनुतम १.१.४ हुनपुनेछ । 

(ढ) दर्द्यालयको स्थायी आय श्रोत हुन ुपन,े 

(ण) दर्द्यालयमा प्राथदमक उपचार सामग्रीको व्यर्स्था हुनपुने, 

( त) आर्ादसय दर्द्यालयको लादग आर्ास भर्न हुनपुने, 

(थ) दर्द्यालयको हाता पखावल र्ा बारले घेररएको हुन ुपने, 

(द) भाडाको भर्नमा दर्द्यालयको संचालन गने भए कदम्तमा ५ र्षव घर भाडा सम्बन्िी सम्झौता भएको हुनपुने, 

अनुसूची-३ 



 

 

(लनयम ५ को उपलनयम (१) र (३) सगँ सभबलन्िि)  

लवद्यािय सञ्चािन गनु लदइने अनुमलि 

श्री........................... 

.......................................  । 

              दर्द्यालय खोल्न े सम्बन्िमा दमदत .......................मा प्राप्त दनरे्दन उपर कारर्ाही हुदँा दशक्षा 

दनयमार्ली २०८० को दनयम ४ बमोदजमको परु्ाविार परुा गरेको ददेखएकाले शैदक्षक सत्र....................... ददेख 

आिारभतू / माध्यदमक तहको.................... कक्षासम्मको दर्द्यालय सञ्चालन गनव यो अनमुदत ददइएको छ । 

कायावलयको छाप 

अनमुदत प्रदान गन ेअदिकारीको:- 

सदहछापाः 

नामाः 

पदाः 

दमदताः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूची-४ 



 

 

(लनयम ७ को उपलनयम (१) सगँ सभबलन्िि)  

लवद्याियको स्वीकृलिको िालग लदइने लनवेदन 

श्री................................. 

…………...................... 

  

                                                     दर्षयाः दर्द्यालयको स्र्ीकृदत सम्बन्िमा । 

          स्थानीय दशक्षा सदमदतको दमदत ..............................को दनणवयानसुार अनमुदत पाई खोदलएको 

दर्द्यालयको स्र्ीकृदत पाउन दनम्न दर्र्रणहरु खलुाई यो दनरे्दन गरेको छु । 

(क) दर्द्यालयको: 

१. नाम :........................ 

२. ठेगानााः.................गाउँपादलका:................... र्डा नं.................... गाउँ र टोल 

फोन नं. :......................फ्याक्स:........................ 

३. अनमुदत प्राप्त गरेको तह र दमदताः 

आिारभतू तह                                          दमदताः 

माध्यदमक तह                                          दमदताः 

 (ख) प्रस्तादर्त दर्द्यालयको लादग तयार गररएको भौदतक परु्ाविार 

१. भर्नको 

(१) संख्या                      (२) कच्ची र्ा पदक्क र्ा अिवपक्की 

(३) आफनै र्ा बहालमा र्ा सार्वजदनक 

२. कोठाको दर्र्रण : कोठाको संख्या, लम्बाई, चौडाइ, उचाई, भयाल ढोकाको अर्स्था, प्रकाश र्दिको 

अर्स्था 

३. फदनवचरको संख्या:    (१) डेस्क       (२) रे्न्च       (३) टेर्ल       (४) दराज        (५) मेच          (६)अन्य 

४. खेलकुद मैदानको अर्स्था र जग्गा (रोपनी र्ा दर्गाहामा) 

५. शौचालयको संख्या 

(१) छात्रले प्रयोग गन े                                  (२) छात्राले प्रयोग गने 

 

 

 

 

 

 

६. खानेपानीको अर्स्था 

७. पसु्तकालयको अर्स्था तथा पसु्तकको संख्या 



 

 

८. प्रयोगशाला 

९. सर्ारी सािनको दर्र्रण 

१०. शैदक्षक सामग्रीको दर्र्रण 

ग. दर्द्याथीको संख्या ( कक्षागत रुपमा ) 

घ. दशक्षक संख्या : 

ङ. आदथवक दस्थदत 

१. अचल सम्पतीाः 

२. चल सम्पती 

३. र्ादषवक आम्दानी: 

४. आम्दानीको श्रोताः 

मादथ लेदखएका दर्र्रणहरु ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे काननु बमोदजम सहुलँा बझुाउँला । 

दनरे्दकको 

सदहछापाः 

नामाः 

ठेगाना: 

दमदताः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची-५ 



 

 

(लनयम ७ को उपलनयम (३) सगँ सभबलन्िि) 

लवद्यािय स्वीकृलि सभबन्िमा 

श्री........................... 

............................... । 

            नयस दर्द्यालयबाट दमदत............... मा दर्द्यालय स्र्ीकृत गन ेसम्बन्िमा ददइएको दनरे्दन उपर कारर्ाही 

हुदँा दशक्षा दनयमार्ली २०८० को दनयम ६ बमोदजमका शतवहरु पालन गरेको लेदखएकाले कक्षा..........ददेख 

कक्षा........सम्म  दशक्षा प्रदान गनव स्र्ीकृत प्रदान गररएको छ ।  

कायावलयको छाप 

स्र्ीकृत प्रदान गन ेअदिकारीको:- 

सदहछापाः                                              दमदताः 

नामाः 

पदाः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची-६ 



 

 

(लनयम ९ को उपलनयम (२) सगँ सभबलन्िि) 

मुनाफा नलिने गरी लवद्यािय सञ्चािन गनु पुरा गनुु पनन पुवाुिार 

१. प्रदत कक्षा न्यनुतम ११ जना दर्द्याथी हुन ुपन ेदर्द्याथीलाई आर्श्यक पन ेकक्षा कोठा फदनवचर दपउन े

पानी,  

२. खेल मैदान तथा पसु्तकालयको पऱ्याप्त व्यर्स्था भएको हुन ुपन,े 

३. आर्श्यक दशक्षकको व्यर्स्था भएको हुन ुपन,े  

४. पाठ्यक्रम दर्कास केन्रले दनिावरण गरे बमोदजमका दसकाई उपलदब्िहरु परुा हुने गरी दर्द्यालय दशक्षण 

दसकाई कायवक्रमको तजुवमा गररएको हुनपुने, 

५.  मन्त्रालयले तोके बमोदजम अन्य परु्ाविार परुा भएको हुन ु

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची-७ 



 

 

(लनयम १० को उपलनयम (१) सगँ सभबलन्िि) 

कभपनी अन्िगुि सञ्चालिन लवद्याियिाई िैलक्षक गुठी अन्िगुि सञ्चािन गनु लदइने लनवेदन 

श्री प्रमखु ज्य,ू 

गाउँ कायवपादलकाको कायावलय, कोटहीमाई रुपन्दहेी । 

                              लवषय:- िैलक्षक गुठी अन्िगुि लवद्यािय सञ्चािन गनु पाउँ ।  

महोदय, 

       मैंले र हामीले दनम्न दर्द्यालय कम्पनीअन्तगवत सञ्चालन गरेकोमा सो दर्द्यालय शैदक्षक गदुठ अन्तगवत 

सञ्चालन गनव चाहकेाले दहेायका दर्र्रणहरु खलुाई यो दनरे्दन गरेको छु/छौ ँ।  

१. दर्द्यालयकोाः 

(१) नाम : 

(२) ठेगानााः..............गाउँपादलका.................  र्डा नं............... गाउँ र टोल        

फोन नं. ................फ्याक्स................. 

२. दर्द्यालय सञ्चालन भएको दमदताः.............. 

३. दनदज र्ा सार्वजदनक कुन शैदक्षक गठुी अन्तगवत दर्द्यालय सञ्चालन गनव चाहकेो हो ? सो बेहोरााः 

४. अन्य आर्श्यक कुराहरुाः 

मादथ लेदखएका दर्र्रणहरु ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे काननू बमोदजम सहुलँा बझुाउँला । 

दनरे्दकको 

सदहछापाः 

नामाः 

ठेगाना: 

दमदताः 

दनरे्दनका साथ संलग्न गनुव पन ेकागजातहरुाः 

(क) शैदक्षक गठुीको रुपमा दर्द्यालय सञ्चालन गनव आपदि नभएको कम्पनी रदजरिेसन कायावलयको पत्र, 

(ख) कम्पनीका सञ्चालक तथा व्यर्स्थापन सदमदतको दनणवय, 

(ग) कम्पनीको प्रर्र्द् पत्र तथा दनयमार्लीको प्रदतदलपी, 

(घ) प्रस्तादर्त शैदक्षक गठुीको दर्िान, 

(ङ) दनरे्दकको नागररकताको प्रदतदलपी, 

 

 

 

 

 

अनुसूची-८ 



 

 

(लनयम १० को उपलनयम (४) सगँ सभबलन्िि) 

कभपनी अन्िगुि सञ्चालिन लवद्याियिाई िैलक्षक गुठी अन्िगुि सञ्चािन गनु लदइने स्वीकृलि 

श्री.......................दर्द्यालय 

............................. । 

                        लवषयाः िैलक्षक गुठी अन्िगुि लवद्यािय सञ्चािन गनन स्वीकृलि लदएको सभबन्िमा । 

           नयस दर्द्यालयले दमदत...................... मा शैदक्षक गठुी (सार्वजदनक/दनदज) अन्तगवत सञ्चालन गन े

स्र्ीकृदतको लादग ददइएको दनरे्दन उपर कारर्ाही हुदँा यस कायावलय/ मन्त्रालय को दमदत................... को दनयम 

अनसुार नयस दर्द्यालयलाई शैदक्षक गठुी (सार्वजदनक र दनदज) को रुपमा सञ्चालन गनव स्र्ीकृदत प्रदान गररएको छ 

। 

स्र्ीकृत प्रदान गन ेअदिकारीको- 

कायावलयको छाप 

सदहछापाः 

नामाः 

पदाः 

दमदताः 

कायावलयाः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची-९ 



 

 

(लनयम ३६ को उपलनयम (१) सगँ सभबलन्िि) 

प्रारलभभक वािलिक्षा वा नसुरी केन्र सञ्चािनका िालग लदइने लनवेदन 

श्री............................. 

गाउँपादलका  र्डा नं. .........को कायावलय 

                             लवषयाः प्रारलभभक वािलिक्षा केन्र सञ्चािन गनु अनुमलि पाऊँ । 

        शैदक्षक सत्र ..................ददेख प्रारदम्भक र्ालदशक्षा केन्र सञ्चालन गनव अनमुदत पाउन अदभभार्क तथा 

समदुाय / दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदतको दमदत..................... को दनणवय अनसुार दहेायका दर्र्रण र कागजात 

संलग्न गरी यो दनरे्दन पेश गरेको छु/छौं । 

(क) प्रस्तादर्त प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा केन्रको 

(क) दर्द्यालयको. 

१. नाम 

२. ठेगानााः 

फोन नं............................. फ्याक्स ........................ 

३. सेर्ा पऱु्याइएको बालर्ादलकाको संख्या: 

(ख) सञ्चालनका लादग दजम्मेर्ारी दलने र्ा आर्र्द्ता ददने दर्द्यालयको 

१. नाम :.. 

२. ठेगाना: 

३. फोन नं. 

प्रस्तादर्त र्ालदशक्षा केन्रको भौदतक परु्ाविार 

१. भर्नको       (अ) कोठा       (आ) कच्ची र्ा पदक्क र्ा       (इ) केले बनेको       (ई) भाडा र्ा आफ्नै 

सार्वजदनक 

३. फदनवचरको संख्या      (१) डेस्क        (२) रे्न्च       (३) टेर्ल       (४) दराज         (५) मेच        (६) अन्य 

४. खेलकुद मैदान, नयसको क्षेत्रफल 

(अ) आफ्न ै(आ) भाडामा र्ा सार्वजदनक (इ) अन्य 

५. शौचालयको अर्स्था 

(अ) शौचालयको संख्या           (आ) कच्ची र्ा पदक्क             (इ) पानीको व्यर्स्था भए नभएको 

६. खानेपानीको अर्स्था 

(अ) बोकेर ल्याउन े

(आ) िाराबाट प्राप्त 

(इ)ं प्रयाप्त/ अप्रयाप्त  

७. पाठ्य सामग्रीको नाम र संख्या: (अ)................(आ)..................(इ).................... 

८. आदथवक दस्थदत        (आ) चल सम्पतीाः.......................(अ) अचल सम्पतीाः..................... 

९. आम्दानीको श्रोत अर्स्था कसरी दमलाइन्छ । 



 

 

ह ेअन्य 

१०. अन्य कुनै दर्र्रण भए उल्लेख गनेाः 

मादथ लेदखएका दर्र्रणहरु ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे काननू बमोदजम सहुलँा बझुाउँला । 

दनरे्दकको 

सदहछापाः 

नामाः 

ठेगाना: 

दमदताः 

संलग्न कागजातहरुाः 

१. भर्न, खेलमैदान सम्बन्िी प्रमाण कागजात दर्र्रण, 

२. संस्थाबाट सञ्चालन गन ेभएमा संस्था दतावको प्रमाणपत्रको प्रदतदलपी दनयम अनसुारको नर्ीकरण र लेखा 

परीक्षण प्रदतरे्दन, 

३. आपदस सहयोग समहूबाट दनरे्दन गररएको भए नयस्तो समहूको बैठकको दनणवय, 

४. कुनै दर्द्यालयसँग आर्र्द् गरी सञ्चालन गनव खोदजएको भए सो दर्द्यालयको दसफाररस । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची-१० 



 

 

(लनयम ३६ को उपलनयम (२) सगँ सभबलन्िि) 

प्रारलभभक वािलिक्षा केन्र सञ्चािनका गनु लदइने अनुमलि 

श्री.................................गाउँकायवपादलकाको कायावलय 

(........................................................) 

श्री........................................ 

........................................... 

                             लवषयाः प्रारलभभक वािलिक्षा केन्र - सञ्चािन गनु लदइएको अनुमलि । 

       तपाईले नयस दर्द्यालय / संस्थाले प्रारदम्भक र्ालदशक्षा केन्र सञ्चालन गने सम्बन्िमा यस कोटहीमाई 

गाउँपादलका मा ददन ुभएको दनरे्दन उपर कारर्ाही हुदा दशक्षा दनयमार्ली २०८० समेतको परु्ाविार परुा गरेको र र 

यस गाउँ कायवपादलकाको नक्साङ्कनमा परेको शैदक्षकसत्र ................. ददेख प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा केन्र 

सञ्चालन गनव अनमुदत प्रदान गररएको छ ।  

अनमदत प्रदान गन ेअदिकारीको:- 

कायावलयको छाप 

 

सदहछापाः 

नामाः 

दमदताः 

कायावलयाः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची-११ 



 

 

(लनयम ४८ को उपलनयम (३) सगँ सभबलन्िि) 

 लवद्यािय लवकास प्रस्िावको नमुना 

१. दर्द्यालयको र्तवमान शैदक्षक र आदथवक अर्स्था 

२. दर्द्यालयले हादसल गनुवपने अपेदक्षत उपलदब्ि, 

३. र्तवमान अर्स्था र अपेदक्षत उपलदब्िका सचुकगत अन्तर, 

४. अपेदक्षत उपलदब्ि हादसल गने श्रोत पदहचान सदहतको कायवयोजना  

५. कायवयोजना मलू्याङ्कनका सचुकहरु, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची-१२ 



 

 

(लनयम ५४ को उपलनयम (२) सगँ सभबलन्िि)  

लवद्याियमा रहने लिक्षक दरवन्दी 

दर्द्यालयमा कदम्तमा दहेाय बमोदजम दशक्षक दरर्न्दी रहनेछन,् 

(क) प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा र्ा नसवरी ददेख ५ कक्षा सञ्चालन भएको दर्द्यालयमा ५० जना सम्म दर्द्याथी भएमा 

कदम्तमा ३ जना र सो भन्दा र्दढ दर्द्याथी भएमा कदम्तमा ४ जना दशक्षक, 

(ख) आिारभतू तहको दर्द्यालयमा प्रारदम्भक र्ालदशक्षा र्ा नसवरी ददेख ८ कक्षा सञ्चालन भएको दर्द्यालयमा 

दहेाय बमोदजमका कदम्तमा ९ जना दशक्षक, 

         (१) अङ्गे्रजी मलू दर्षय दलई स्नातक तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको एक जना, 

         (२) दर्िान र्ा गदणत मलू दर्षय दलई स्नातक तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको एक जना, 

         (३) नेपाली र्ा सस्कृत मलू दर्षय दलई स्नातक तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको एक जना, 

        (४) सामादजक दर्षय अध्यापन गनवको लादग स्नातक तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको एक जना, 

        (५) प्रमाणपत्र र्ा सो सरह उिीणव गरेको चार जना, 

        (६) सादर्कको एस.एल.सी उिीणव गरेको एक जना, 

(ग) माध्यदमक दर्द्यालयमा, 

१.  ९ कक्षा ददेख १० कक्षा सम्म सञ्चालन भएको दर्द्यालयमा माध्यदमक तहको पाँच जना दशक्षक 

            (१) अङ्गे्रजी मलु दर्षय दलई स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उदिणव गरेको एक जना, 

            (२) दर्िान र्ा गदणत मलु दर्षय दलई स्नातकोिरतह र्ा सो सरह उदिणव गरेको एक जना, 

           (३) नेपाली मलु दर्षय दलई स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उदिणव गरेको एक जना, 

          (४) सामादजक दर्षय अध्यापन गनवको लादग स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उदिणव गरेको एक 

         (५) अन्य ऐदच्छक दर्षयको लादग सम्बदन्ित दर्षयमा स्नातक तह र्ा सो सरह उदिणव गरेको एक जना, 

२. नौ कक्षा ददेख बाह्र कक्षा सम्म सञ्चालन भएको दर्द्यालयमा दहेाय बमोदजमका कदम्तमा नौ जना दशक्षक 

         (१) अङ्गे्रजी मलु दर्षय दलई स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उदिणव गरेको एक जना, 

         (२) दर्िान र्ा गदणत मलु दर्षय दलई स्नातकोिरतह र्ा सो सरह उिीणव गरेको एक जना,  

        (३) नेपाली मलु दर्षय दलई स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको एक जना, 

        (४) सामादजक दर्षय अध्यापन गनवको लादग स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको एक जना, 

        (५) ऐदच्छक दर्षयको लादग सम्बदन्ित दर्षयमा स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको एक जना, 

        (६) अन्य दर्षयको लादग सम्बदन्ित दर्षयमा स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उिीणव गरेको एक जना, 

३. प्रारदम्भक र्ाल दशक्षा ददेख १० कक्षा सम्म सञ्चालन भएको दर्द्यालयमा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को 

उपखण्ड (१) बमोदजम दरबन्दी रहने छ । 

४. प्रारदम्भक बाल दशक्षा ददेख १२ कक्षा सम्म सञ्चालन भएको दर्द्यालयमा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को क्रमसंख्या 

(२) बमोदजमको दरबन्दी रहनेछ । 

रष्टब्य: 



 

 

(१) खण्ड (ख) को क्रमसंख्या (१) ददेख (४) सम्मका कदम्तमा एक एकजना दशक्षक दनयदुक्त नभएसम्म एउटै 

दर्षयमा एक भन्दा र्दढ दशक्षक दनयदुक्त गररन ेछैन । 

(२) खण्ड (ग) को उपखण्ड (१) को क्रमसंख्या (१) ददेख (४) सम्म कदम्तमा एक एक जना दशक्षक दनयदुक्त नभए 

सम्म एउटै दर्षयमा एक भन्दा बदढ दशक्षक दनयदुक्त गररन ेछैन । 

(३) खण्ड (ग) को उपखण्ड (२) को क्रमसंख्या (१) ददेख (७) सम्म कदम्तमा एक एक जना दशक्षक दनयदुक्त नभए 

सम्म एउटै दर्षयमा एक भन्दा र्दढ दशक्षक दनयदुक्त गररन ेछैन । 

(४) दशक्षक दनयदुक्तको लादग आर्श्यक पन ेतादलम प्रचदलत काननू बमोदजम हुनेछ । 

(५) हाल दर्द्यालयमा उपरोक्तानसुारका दर्षयका योग्यता भन्दा कम योग्यता भएका स्थायी दशक्षक रहछेन भने 

नयस दशक्षक पदबाट नहटेसम्म सादर्क बमोदजमकै योग्यता भएका दशक्षकबाट अध्यापन हुने । 

(६) उल्लेदखत दरबन्दी दभत्र प्रिानाध्यापकको पदसमेत रहनेछ । समारे्श 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसूची-१३ 

(लनयम ५५ को उपलनयम (१०) सगँ सभबलन्िि)  

रमानापत्र 

पत्रसंख्या:                                                                                                          दमदताः 

श्री................................ 

            नयस दर्द्यालयमा सरुर्ा हुन ुभएका श्री लाई दनजको दर्र्रण सदहतको रमाना पत्र ददई नयस दर्द्यालयमा 

हादजरी हुन पठाइएको व्यहोरा अनरुोि गदवछु ।  

१. दशक्षक र्ा कमवचारीको नाम, थराः 

२. संकेत नं.: 

३. सादर्काः (क) तहाः                  (ख) श्रेणी:                      (ग) पद:                     (घ) दशक्षक भए दर्षय:  

(ङ) दर्द्यालय: 

४. सरुर्ा भएको 

(क) दनणवय दमदताः                     (ख) सरुर्ा गने कायावलयाः                               (ग) तहाः        घ) श्रेणी:       

(ङ) पदाः              (च) दर्षयाः                             (छ) दर्द्यालय 

५. बरबझुारथ सम्बन्िी दर्र्रणाः गरेको                          नगरेको 

६. रमाना हुने दमदताः 

७. रमाना पत्रको दमदताः                      सम्म खचव भएका दर्दा 

(क) भैपरी आउन ेर पर्व दर्दा................... ददन 

(ख) दर्रामी दर्दा.................... ददन 

(ग) प्रसतुी दर्दा................... ददन 

(घ) अध्ययन दर्दा................... ददन 

(ङ) असािारण दर्दा .................ददन 

(च) बेतलर्ी दर्दा ..................ददन 

८. रमानापत्रको दमदत सम्म सदञ्चत दर्रामी दर्दा 

९. दर्द्यालयमा रुज ुहादजरी भएको ददन 

१०. खाइपाई आएको मादसक क. तलर् ........................ख. तलर् र्दृर्द् रु  

११. तलर् भकु्तानी दलएको अदन्तम दमदत 

१२. कमवचारी संचय कोष कट्टी रकम 

१३. भकु्तानी दलएको उपचार खचवको रकम 

१४. तलर् र्दृर्द् हुन सरुु भएको सरुु दमदत 

१५. नागरीक लगानी कोष कट्टी रकमाः 

१६. आय कट्टी रकमाः 

१७. (क) सार्दिक जीर्न दर्मा कोषमा जम्मा भएको साल ..............मदहना............. गते............. 



 

 

(ख) सार्दिक जीर्न दर्मा र्ापत र्ादषवक प्रीदमयम दतरेको साल.............मदहना............... गते............ 

१८. चाडपर्व खचव दलने चाडवको नाम र सो चाडव पन ेदतदथ र सम्भादर्त मदहना 

१९. दशश ुस्याहार भिा दलएको दर्र्रण 

 

 

 

बोिाथव 

श्री रादरिय दकताबखाना, दशक्षक 

श्री कमवचारी संचय कोष 

श्री ............................दर्द्यालय  

श्री.................................(सम्बदन्ित दशक्षक र्ा कमवचारी) सरुर्ा भएको कायवलयमा हादजर हुन जान ुहुन । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसूची-१४ 

(लनयम ५६ को उपलनयम (१) सगँ सभबलन्िि)  

सरुवा हुन लदइने लनवेदन 

श्री……………….. 

…………………गाउँपादलका  । 

                                               दर्षयाः सरुर्ा सम्बन्िमा । 

मलाई दनम्न दर्द्यालयमा सरुर्ा गररददनहुुन दनम्न दर्र्रणहरु खलुाई दनरे्दन गरेको छु । 

दशक्षकको नाम, थराः  

स्थायी ठेगानााः  

तह र श्रेणीाः 

 हालको दर्द्यालयको नाम र ठेगानााः 

 सरुर्ा भई जान चाहकेो दर्द्यालयको नाम र ठेगानााः 

योग्यता र तादलमाः  

स्थायी दनयदुक्त दमदताः 

हालको दजल्ला काम गरेका अर्दि : 

सरुर्ा माग गनुव पन ेकारण:  

दनरे्दकको - 

सदहछापाः 

नामाः 

कायवरत दर्द्यालय 

दमदताः 

(१) सरुर्ा भई जान ेदर्द्यालयको व्यर्स्थापन सदमदतको सहमदत 

(क) यस दर्द्यालयका दशक्षक श्री ....................................लाई व्यर्स्थापन सदमदतको दमदत ................को 

दनणवय अनसुार यस दर्द्यालयबाट सरुर्ा भई जान सहमदत ददइको छ । 

दर्द्यालयको छाप 

व्यर्स्थापन सदमदतको अध्यक्षको- 

सदहछाप 

नामाः 

दर्द्यालयाः 

दमदताः 

(ख) .................................गाउँपादलका  अन्तगवतको................................. दर्द्यालयका दशक्षक श्री 

.............................लाई सो दर्द्यालयबाट सरुर्ा भई जान सहमदत ददइएको छ । 

कायावलयको छाप 



 

 

दशक्षा अदिकृत र्ा प्र. प्र. अ. 

सदहछापाः 

नामाः 

कायावलय: 

दमदताः 

(२) सरुर्ा भई आउन ेदर्द्यालयको व्यर्स्थापन सदमदत तथा सहमदत दशक्षा शाखाको सहमदत  

(क) ............................दर्द्यालयका दशक्षक श्री ..............................लाई व्यर्स्थापन सदमदतको दमदत को 

दनणवय अनसुार यस दर्द्यालयमा सरुर्ा भई आउन सहमदत ददइएको छ । 

दर्द्यालयको छाप 

दर्द्यालय व्यर्स्थापन सदमदत अध्यक्षको 

सदहछाप 

नामाः 

दर्द्यालयाः 

दमदताः 

(ख) ....................... दर्द्यालयका दशक्षक श्री .......................लाई यस गाउँपादलकाको 

...................दर्द्यालयमा सरुर्ा भई आउन सहमदत ददइएको छ । 

दशक्षा अदिकृत र्ा प्र.प्र.अ.को- 

सदहछापाः 

नाम : 

दमदताः 

कायावलयको छाप- 

 

 

आिाले 

झदर्लाल भट्टराई  

प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


